MINORITETER OCH DUBBELMINORITETER

Basta seminariedeltagare,

Min egen dubbelminoritetsbakgrund brukar jag beskriva med nagot som ofta
sker da jag reser utomlands:

En ofta forekommande fraga under de moten som da sker &r; Varifran
kommer du? Vad ar din identitet? Fér min del blir fragan ganska komplicerad
att besvara. Utmaningen ligger i att pa ett enkelt satt forklara att jag ar fodd i
Etiopien och vid sex ars alder blev adopterad till Finland, till en
finlandssvensk familj. Da man fortsatter och beréattar att Finland har tva
nationella sprak att jag tillhor en minoritet som pratar svenska, marker man
att diskussionspartnern borjar fa en lite glasartad blick, och redan sneglar
annanstans. En typisk foljdfraga ar anda: Bor du i Sverige da? Da géller det
bara att ta nagra andetag och for tredje eller fjarde gangen forklara hur saken
ligger till.

Under tva dagar har vi fatt ta del av intressanta, inspirerande och informativa
forelasningar om hur man arbetar med dubbelminoriteter inom Norden och
pa vilka olika satt man driver intressebevakning och framjar minoriteters
rattigheter.

Det som har framkommit &r att det forekommer skillnader i Norden, trots att
vi ar lika pa manga satt.

Anna Caldén, ordférande for Finlands Svenska Handikappférbund, tog i
inledningstalet upp hur bra lagstiftningen an ar, sa ar det i vardagen som
féordomar provas och testas. Hur blir man bemétt som funktionshindrad
kvinna, homosexuell afghan, eller som dév same? Langt och mycket handlar
arbetet om att trygga manskliga rattigheter. Ratten att vara precis den man ar
och blir bem6tt med vardighet och respekt.

Eva Biaudet, minoritetsombudsman, redogjorde for sin egen
arbetsbeskrivning, dar dvervakning av forbudet mot etnisk diskriminering,
framjandet av etniska minoriteters och utlanningars stallning och rattigheter i
Finland, och 6vervakning av polisens utvisningar av utlanningar ingar.

Hon beskrev aven vad den kommande diskrimineringsombudsmannens
uppgifter blir. Ombudsmannen far mandat att ge allmanna
rekommendationer, hjélpa till med jamlikhetsplanering, fungera om medlare,
ge utldtanden om tillampningen av lagen i enskilda fall, géra utredningar och
initiativ, ge rad och skriva utlatanden samt framja information, fostran och
utbildning.

Tyvarr stracker sig mandatet inte till diskriminering i arbetslivet, som efter en
byrakratisk dragkamp ocksa i fortsattningen stannar pa
arbetsskyddsmyndigheternas bord. For klienterna kommer det har sékert att
vara forvirrande.



I Norge har en fjardedel av fallen varit klagomal fran funktionshindrade, och
Biaudet hoppades att dylika fall skulle synligéras @ven i Finland. Utmaningen
ligger i att manniskor far information om till vilken myndighet de skall
framfora sina klagomal.

Tuija Mustajarvi och Farah Ghahramani presenterade verksamheten som
stodcentralen Hilma for funktionshindrade invandrare driver. Centret har
funnits sedan 2002 och verkar sedan 2006 ar under Handikappforum rf .
Penningautomatforeningen RAY understoder verksamheten. Med en liten
personalstyrka erbjuder Hilma den har malgruppen information om tjanster
och réattigheter pa alla sprak, och ger hjalp med att anstka om tjanster och
fylla i blanketter. Den har formen av verksamhet &r fantasisk och borde fa mer
uppmarksamhet, erkdnnande och understod.

For en invandrare med funktionshinder ar det sannerligen inte latt att
orientera sig i det finlandska blankettdjungel och fa den service man ar
berattigad till. Har ser jag en mojlighet for samarbete mellan Hilma och
SAMS. | detta skede finns det ett behov av utbyte av erfarenhet och
kunskapsutbyte mellan dessa organisationer inom tredje sektorn. Kanske man
kan hitta riktiga synergieffekter.

Seniorradgivare vid Barn-, ungdoms och familjedirektoratet, John-Ingvard
Kristiansen, behandlade &mnet personer med funktionsnedsattning med
samisk bakgrund. Kristiansen erkdnnande krasst att man dessvérre inte vet
speciellt mycket om samer med funktionshinder. Pa grund av en systematisk
diskriminering av samer som pagick under mycket lang tid, har manga samer
pa grund av skam hemlighallit sin kulturella identitet. Forst vid en svar
demens har personerna borjat prata sitt gamla modersmal, och omgivningen
ar helt oforberedd pa forandringen. I Norge finns det 75 000 samer men
forskningen kring dem &r sa gott som obefintlig. | befintlig forskning har man
dessutom pa ett mycket konstigt satt problematiserat samernas tvasprakighet.
I tillagg kan man anse det konstigt varfor horselskadade eller dova samer inte
har ett samiskt teckensprak, dvs blir "talande" samer, utan anvander norskt
teckensprak. Samhallet i stort har statt helt oférstaende till den samiska
kulturen och inte tagit den i beaktande nar det galler myndighetsfragor.

Jag misstanker stort att situationen i Finland paminner om den som rader i
Norge. Har har det uppmaéarksammas fall dar samiska barn inte far
mojligheten att ga pa samiskt dagis. Samerna bor éver hela landet och manga
har bosatt sig i Helsingfors. Sa smaningom har ett kulturellt uppvaknande
skett hos samerna, och de har fatt gehor for att grunda en samisk
dagvardsgrupp i daghemmet Troolaris i Helsingfors. En sjalvklar rattighet
borde det ju vara!

Jag ser fram emot de tre ariga nordiska komparativa forskningsprojekt som
ska uppmaéarksamma situationen for personer med funktionshinder med
samisk bakgrund. Kristiansen ar hjartligt valkommen att komma pa nytt for
att beratta vad forskningen kommit fram till.

Det finlandssvenska teckenspraket haller pa att do ut. Sa alarmerande beskrev
Janne Kankkonen laget. Sedan teckensprakskolan i Borga stangdes 1993 har
det inte ordnats skolgang for dova barn — och endast fyra tolkar finns nu att
tillga. Passiv assimilering ar lika med att inga atgarder har gjorts for att
forbattra situationen. Endast finska teckensprakskurser ordnas for tolkar.



Det ar mycket beklammande att ta del av Jannes historia, dar han berattade
att hans familj tvingades flytta till Sverige for att fortsatta ha sina barn i
teckensprakskola. Enligt statistik fran 2008 finns det i Finland 5000 personer
med finska som teckensprak, varav 150 ar finlandssvenska. En sadan
minoritet i minoriteten riskerar att drunkna helt. Det &r positivt att Janne
orkar kampa for att det finlandssvenska teckenspraket ska 6verleva. Men det
behovs resurser pa lang sikt, samordning och en 6kad medvetenhet om de
doévas situation. Just nu jobbar Janne med att dokumentera, samla en ordbas,
forsoka fa projektmedel for forskning och 6versatta material fran finskt till
finlandsvenskt teckensprak. Det finlandssvenska teckenspraket bor fa ta plats,
synas och starka sin identitet.

Vi hade under de har seminariedagarna flera intressanta arbetsgrupper, med
teman som "Mutual misunderstanding and disrecpect - Disabled immigrants
and Finnish sociey”, "Arbetslivstraning eller arbete med stdd, vad sager
klienten”, "minoriteter inom minoriteter - hur forsta dubbelminoriteter” och
"att granska sin verksamhet ur ett normkritisk perspektiv”.

Jag ar séker pa att diskussionerna i arbetsgrupperna lett till nya tankegangar,
fragestallningar, natverksbyggande, och gett nya arbetsverktyg till deltagarna.

Idag inledde vi dagen med forskare @ysten Spjelkaviks undersokning "What
should we expect from a Job Coach/Employment Specialist”.

Spjelkavik tog fasta pa Job Coachens viktiga framtidsuppgift: att i hogre grad
lara sig saker om arbetsplatserna och arbetsmarknaden, for att battre kunna
hjalpa sin klient, och &ven arbetsgivaren.

Medan situationen ar nagot battre i Norge ar val situationen i Finland
fortfarande den att det ar svart att ens hitta arbetsplatser som ar villiga att ta
emot personer med olika funktionshinder i vanliga arbetsmiljo — vi skapar
fortfarande hellre skyddade arbetsplatser. Jag delar ocksa Spjelkaviks asikt att
man i storre utstrackning borde anvanda sig av vanliga arbetsplatser dar man
far arbetstraning, framom arbetsverkstader.

Danska Handikappsorganisationens projekt Dubbelminoriter, under ledning
av Sara Kudsk-lversen, Leni Grundtvig Nielsen och Danny Marius Dalgaard,
har uppmarksammat personer med etnisk minoritetsbakgrund och
funktionshinder. De har personerna ar i en verklig riskzon for marginalisering
och isolering, eftersom de utgér en malgrupp som
handikappsorganisationerna har haft svart att na.

Projektets forhoppningar ar att genom samarbete mellan
handikappsorganisationer, etniska féreningar och frivilliga organisationer
som jobbar med integration na langre i arbetet for lika mojligheter till
delaktighet. Har drar jag ater garna en inhemsk parallell till méjlighet for ett
Okat samarbete med stodcentret for funktionshindrade invandrare Hilma,
ovriga handikappsorganisationer, samt organisationer i tredje sektorn som
arbetar med invandrare.



Ingrid Burman, ordférande for Handikappsférbundet i Sverige,
uppmaéarksammade de genensamma trenderna i Norden pa
handikappsomradet: 6kad fokus pa rattigheter, okad betydelse av
informationsteknik, 6kad konkurrens om resurser samt fortsatt utanforskap
bade i skolan och pa arbetsmarknaden. 1 allt hogre grad delegerar man ansvar
fran stat till kommun. Den har utvecklingen sker pa gott och ont. De nordiska
landerna har pa olika satt skapat verktyg for att tackla det gemensamma
malet, namligen att avskaffa all form av diskriminering. Handikappsférbundet
har lyckats mycket bra med ett samarbete med SVT dar man jobbar for att
synliggdra olika former av handikapp i barnprogram. Detta arbete har skett
under tiodrsperiod, och det har burit frukt. Programledare och évriga
deltagare med olika handikapp har synts i etern och fungerar som goda
forebilder. Det har ar en samarbetsform vi kunde anvanda oss av ocksa i
Finland.

Det ar synnerligen beklammande att Finland inte &hnu har undertecknat FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionshinder. Detta maste
atgardas snarast.

Vi fick ocksa ta del av en paneldiskussion dar man diskuterade om situationen
ser ut i Norden for minoriteter och dubbelminoriteter. Panelisterna Stina
Sjoblom, THL (Finland), Ulrika Krook, SAMS (Finland) och Ingrid Burman,
Handikappforbunden (Sverige) som ar medlemmar i Radet for nordiskt
samarbete om funktionshinder, var rérande eniga om att nordisk samarbete
ar viktigt och att man maste arbeta for att varna om det. Nordiskt samarbete
ger styrka for det arbete som sker pa EU-niva.

Vi har under tva intensiva dagar fatt ta del av intressanta diskussioner. Som
med s& manga andra seminarier man deltagit i kanns det lite tudelat: & ena
sidan & man entusiasmerad av nya idéer — det kdnns som om vi kunde l6sa
alla problem bara vi far komma pa jobb i morgon.

A andra sidan vet vi att verkligheten mal lite langsammare, och att néastan inga
forbattringar sker 6ver en natt. Det kommer att behdvas langvarigt och
ihardigt arbete. Men atminstone har vi fatt god vagkost for vandringen. Och
jag tror jag talar for alla har nar jag sager att jag garna vill se en uppféljning pa
det har seminariet.

Ett stort tack till alla arrangOrerna, det gjorde ni bral



