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Minoritetsombudsmannen idag 

 Övervakar förbudet mot etnisk diskriminering. 
 främjar etniska minoriteters och utlänningars 

ställning och rättigheter i Finland. 
 Övervakar polisens utvisningar av utlänningar 
 Är nationell rapportör för 

människohandelsfrågor 
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handikapp 

ålder 

etnicitet 
nationalitet 

hudfärg 

hälsa 

sexuell läggning 

religion 
övertygelse 
åsikt 

språk 
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Diskrimineringsombudsmannen 
 Nya lagen om likabehandling som bäst i 

riksdagen. 
 Diskrimineringsombudsmannen får rätt att 

ingripa i ALLA former av diskriminering. 
 Jämlikhetsplanering också i skolorna. 
 Enskilda diskrimineringsfall i arbetslivet 

stannar utanför DO:s mandat.  
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Jämlikhet är inte matematik 
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Omvänd eller delad bevisbörda 
stöder offrets ställning 
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"Where after all do universal human rights begin? In small 
places, close to home... they are the world of the individual; 
the neighborhood he lives in, the school or college he 
attends; the factory, the farm, or office where he works. 
Such are the places where every man, woman, and child 
seeks equal justice, equal opportunity, equal dignity 
without discrimination. Unless these rights have meaning 
there, they have little meaning anywhere." 
 
Eleanor Roosevelt at the UN March 27, 1958 
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Känslan av att bli rättvist 
behandlad ökar tillit och 

delaktighet 
• Trygghet ger växelverkan 
• Öppenhet och dialog hjälper 
• Stereotypier och fördomar är 

självförstärkande 
• Diskriminering ger utanförskap 
• Ickediskriminering kommer 

inte av sig självt 
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