Nordiskt perspektiv pa framjandet
av minoriteters rattigheter



Ingrid Burman, presentation

Ordférande Handikappforbunden
37 forbund

Ca 400 000 individer

Olika funktionsnedsattningar
Intressepolitisk aktor

Lokal, regional, nationell, nordisk och
Europeisk niva.



En verklighet

 |[nom de flesta samhallsomradena har nordbor
med funktionsnedsattning samre
forutsattningar och lagre grad av delaktighet
jamfort med ovrig befolkning. Det ar ett
problem, bade ur ett manskligt perspektiv och
ur ett ekonomiskt perspektiv, da landerna
riskerar ga miste om vardefullt kunnande.



Nordiska valfardsmodellen, en
gemensam grund

* Den forsta grunden till funktionshinderspolitik
ar den nordiska valfardsmodellen

 Den ar en vardegrund, som inverkar bade,
som en vardegrund och

 Den ar en grund for val av samhallets
satsningar pa levnadsforhallanden for
personer med funktionsnedsattning.



En gemensamma grund

 De nordiska landernas funktionshinderspolitik har sitt
ursprung i den generella valfardspolitiken.

e Den genomgar en forandring fran att tidigare
dominerats av socialpolitik till att skapa valfard for
personer med funktionsnedsattning genom andra
valfardspolitiska omraden i samhallet sasom t.ex.
bostadspolitik, utbildningspolitik och
arbetsmarknadspolitik.

 De nordiska landerna betonar att de generella
insatserna gar fore specialinsatserna. Det betyder att
specialinsatserna blir ett komplement for valfarden for
personer med funktionsnedsattning.



En gemensamma grund

e Det sker en forstarkningen av det generella
ansvaret istallet for det specifika.

* Policydokumenti de nordiska landerna starker
valfardspolitikens anknytning till samhallets
olika nivaer, statlig, regional och kommunal

niva.



Konventionen

 Malet for de nordiska landernas
funktionshinderspolitik ar full delaktighet i
samhallslivet och jamlika levnadsvillkor. An ar vi

inte dar.

e Alla nordiska lander har undertecknat FN:s
konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Konventionen ar
vagledande for landers funktionshinderspolitiska
strategier. Men valet av tillvagagangsatt ar olika.



Konventionen, den andra grunden

 FN:s konvention for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning antogs av FN:s
generalforsamling 2006 och syftar till att framja,
skydda och sakerstalla det fulla och lika
atnjutandet av alla manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter for alla personer med
funktionsnedsattning samt att framja respekten
for deras inneboende varde (Artikel 1, syfte).

e Overvakning



Strategier, program och
handlingsplaner (2010)

Sverige En strategi for genomférande av
funktionshinderpolitiken, 2011-2016

Finland Finlands handikappolitiska program, VAMPO
2010-2015

Norge Jobbstrategi for personer med nedsatt
funksjonsevne 2011-2012

Danmark Handicappolitisk handlingsplan 2013 — Et
samfund for alle

Island Islands funktionshinderspolitiska
handlingsplan till 2014



Strategier, forts

e Malet, att avskaffa diskriminering
e Lagstiftningen ser olika ut

* Finland har ingen sammanstalld
diskrimineringslagstiftning, utan hanvisar till
Finlands grundlag 6§, som forbjuder
diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning




Strategier, forts

e Sektorsansvarsprincipen ar en central del i alla
funktionshinderspolitiska strategier i de nordiska
landerna och stoder det fulla och verkliga
deltagandet i samhidllet pa lika villkor som for
andra (Artikel 1, FN-konventionen).

* |nnebar att varje sektor i samhallet ska ha ett
ansvar for att utforma och bedriva sin verksamhet
sa att den blir tillganglig for alla invanare,
inklusive personer med funktionsnedsattning.



Strategier, forts

e Kunskapsinsamling och -spridning har en uppgift
i, att soka mer kunskap om levnadsforhallandena
for personer med funktionsnedsattning och
beskriva hur man bast kan atgarda
missforhallanden och brister.

* |nformationsspridning med avsikt att dka
medvetenheten om personer med
funktionsnedsattning och malet att forandra
attityder, ar en viktig del i insatserna i de nordiska
landernas strategier.



Brukarnas inflytande

e Politik som beror personer med
funktionsnedsattningar ska utformas i
samverkan med brukarna och deras
foretradare. Samrad av detta slag finns sedan
lange i de nordiska landerna men med FN-
konventionen fortydligas detta atagande.



Brukarnas inflytande

e Kravet pa kommunerna att ha
funktionshinder/handikapprad ar lagstadgad i
Norge, Sverige och Danmark. Pa Gronland har
de fyra kommunerna pa frivillig basis
upprattat rad. Aven i Finland 4r kommunernas
etablering av rad frivillig. Ungefar 145 av
Finlands 320 kommuner har
funktionshindersrad



Nordiskt valfardscenter

 Nordens Valfardscenters (NVC) arbete syftar
till att framja det nordiska samarbetet och
utbyta kunskap och erfarenheter mellan de

nordiska landerna.

e Ar sekretariat till Radet for nordiskt samarbete
om funktionshinder

 Handlingsplan med tre fokusomraden



Rad for nordiskt samarbete om
funktionshinder.

Fem lander och tre sjalvstyrande omraden
Handlingsplan

Tre fokusomraden:

Implementering av manskliga rattigheter
Mangfald genom mainstreaming
Frirorlighet



Handlingsplanen

Ska bidra till att gora vara samhallen mer
tillgangliga

Forandra attityder
Ge ett Nordiskt mervarde

Funktionshinderperspektivet ar inte fullt ut
integrerat i det officiella nordiska samarbetet
utanfor social- och halsosektorn



Gemensamma trender

kat fokus pa rattigheter

<ad betydelse av informationsteknik

<kad andel aldre

<kad konkurrens om resurserna

<ad marknadsorientering

Fortsatt utanforskap i skolan

Fortsatt utanforskap pa arbetsmarknaden
Okad mobilitet

O: O O O O




Handikappforbundens Nordiska rad

Ovarderligt
Kunskapsutbyte
Forskning
Material

Intressepolitiskt arbete
M.m



Tack for ordet!
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