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Inledning

Begdran om utlatande om komplettering (certifiering) av regeringens proposition med
forslag till lag om produktion av social- och hilsotjénster, STM057:00/2016, 06.03.2017

SAMS — Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf (SAMS) tackar for mojligheten att ge
utldtande betraffande lagen om produktion av social- och hélsotjanster. SAMS bestar av
fem medlemsforbund vilka &ar Finlands Svenska Handikappférbund rf, Forbundet De
Utvecklingsstordas Val rf, Psykosociala Forbundet rf, Svenska horselforbundet rf och
Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf. Vi tillsammans representerar cirka 45 000
personer med funktionsnedsattningar i Svenskfinland.

Vi instimmer att det finns ett behov av lagstiftning for att trygga social- och hélsovardens
klienter god service, vard och jamlikhet. Med hjalp av den féreslagna producentlagen bor
man darfor strava efter att trygga klienters och patienters sdkerhet och god service samt
framja samarbetet mellan landskap och producenter.

Fokus i lagen bor ligga pa de atgarder som tryggar jamlikheten ocksa for utsatta personer
och personer tillhérande minoriteter sdsom den svensksprakiga befolkningen i Finland. Det
maste finnas en konkret mojlighet fér svensksprakiga personer att fa social- och
hélsovardstjanster pa sitt eget sprak, och detta kunde man trygga genom att satta vissa
krav med tanke pa svenska spraket. Dessutom konstaterar vi att det finns vissa brister i
forslaget med tanke pa personlig assistans och dess arbetsgivarmodell.

Anmadrkningar: Svenska spraket som en kvalitetsfaktor

| detaljmotiveringen behover fortydligas att tjansterna under alla omstandigheter maste
uppfylla grundlagsskyddade grundrattigheter avseende sprak och delaktighet. Lagens 8 §
innehaller bestammelser om kvalitet och de sa kallade kvalitetsfaktorerna, och svenska
spraket kunde vara en kvalitetsfaktor. Det ar sant att systemet redan innehaller verktyg for
att trygga lagenligheten, och sadana verktyg &r bland annat forhandsgranskning,
certifiering och Overvakning overhuvudtaget. Vi anser anda att dessa verktyg inte ar
tillrackliga i forhallande till tillgodoseendet av sprakliga rattigheter.
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Ett konkret exempel pa utmaningar som hanfor sig till tillgodoseendet av de sprakliga
rattigheterna via férhandsgranskningen ar att férhandsgranskningen utférs endast en gang.
Detta betyder att brister berérande t.ex. personalens sprakkunskaper kan finnas efter
forhandsgranskningen.

Tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna kan eventuellt tryggas mera effektivt genom
att utnyttja certifieringen. Vi papekar anda att vissa svarigheter maste tas i beaktande. Man
bor lagga marke till 6vervakning och kontroll som utgér en grund for systemet som bestar
av tjanstproducenter, och det ska reserveras tillrdackliga resurser for forverkligandet av
detta. For att kunna trygga jamlikheten - i detta sammanhang de svensksprakiga
personernas ratt att fa social- och halsovardstjanster pa sitt eget sprak — ska det allménna
se till att det ska finnas en lag troskel for atgarder som hanfor sig till 6vervakning och
kontroll av tjanstproducenter.

Anmarkningar: Behorighetskrav for personliga assistenter bor inte inforas

Vi konstaterar dnnu att personlig assistans som tjanst kan hamna i en svar situation om
forutsattningar for att arbeta som personlig assistent regleras pa lagens niva. | och med
lagens 7 § kunde det eventuellt sattas vissa behorighetskrav for personliga assistenter,
vilket forsvarar och belastar den nuvarande svara situationen dnnu mera. Vi papekar att
det redan nu &r svart att hitta och anstélla personliga assistenter, och detta skulle gora
rekryteringen dnnu svarare.

Anmadrkningar: Personlig assistansens arbetsgivarmodell bor lamnas utanfor lagens tillimpningsomrade

Det maste fortydligas i lagforslaget om personer som ar arbetsgivare enligt den personliga
assistansens arbetsgivarmodell tillhér lagens tillampningsomrade. Narstdaendevardare har
en liknande stdllning med tanke pa relationen mellan den hjilpbehovande och den
assisterande personen, och narstaendevarden har ldamnats utanfér lagens
tillampningsomrade. Med tanke pa arbetsgivarnas rattsskydd anser vi att det ar viktigt att
inte 6ka deras skyldigheter genom att tillampa lagen pa dessa personer.

Avslutning SAMS oOnskar att det ovan anférda tas i beaktande i beredningen. SAMS hanvisar i ovrigt till
Handikappforums utldtande om lagen och delar den bedémning som det gjort.

Helsingfors den 27.3.2017

Nina af Hallstréom Sakkunnig: Kirsi-Maria Malmlund, jur.mag.
Verksamhetsledare Juridiskt ombud, sakkunnighetsjurist
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