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Utlatande
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Arende: VN/15285/2021

HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Ab:s uppgifter och verksamhetsomrade

| paragrafens 4 mom. foreskrivs det att bolaget ska bedriva en resultatrik verksamhet, men att dess
primdra syfte inte ar att vara vinstdrivande. Verksamheten ska enligt forslaget bedrivas sa att den inte
snedvrider konkurrensen. | momentet foreskrivs ocksa att de tjdnster som bolaget producerar ska
prissattas enligt marknadsvillkor. Vill ni uttala er om det har?

Det har ar ett bra mal. En del av kritiken gentemot Samhall i Sverige har varit att foretaget tavlar pa
orattvisa villkor med andra foretag som inte far samhalleligt stod. Med tanke pa arrangemangets
hallbarhet och legitimitet ar det andamalsenligt och nédvandigt att prissattningen utgar fran
marknadspriset. Det finns anda en viss risk att begreppet “enligt marknadsvillkor” ar nagot 6ppen
for tolkning. Konceptet snedvridning av konkurrensen bér beaktas noggrant i lagmotiveringarna.
Tillrdckliga uppfoljningsmekanismer behdvs ocksa. EU:s de minimis reglering bor ocksa beaktas.

| paragrafens 5 mom. foreskrivs det att bolaget tillhandahaller tjanster av allmdnt ekonomiskt intresse
(SGEI) som avses i EU:s regler om statligt stod och att lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016) tillampas pa bolaget. Vill ni uttala er om det har?

3 §. Inriktning av bolagets verksamhet

| paragrafens 1 mom. foreskrivs det om vilka som utgor den malgrupp som bolaget ska sysselsatta. Vill ni
uttala er om det har?

Malgruppen ar i sig bra. Det forblir anda oklart om det finns en risk att personer med
funktionsnedsattning gloms bort i modellen. En annan risk ar att olika funktionsnedsattningar inte
beaktas pa ett jamlikt satt. Det ar viktigt att alla har lika mojligheter.

Vi vill uttrycka en viss oro for att en alltfor strang tolkning av malgruppen kan dventyra systemets
inkluderande ambitioner. Redan idag ar det vanligt att manniskor med t.ex. séllsynta sjukdomar eller
funktionsnedsattningar “faller mellan stolarna” och blir utan den stéd de skulle behova.
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Beslutsfattarna borde erbjudas tillrdacklig tolkningsmarginal for att inte i on6dan utesluta personer i
behov av den har sysselsattningstypen.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs det att arbets- och ndringsbyran fran den grupp personer som uppfyller
malgruppskriterierna véljer de som foreslas bli anstillda av bolaget. Bolaget ska endast kunna rekrytera
sadana personer som har blivit foreslagna nar de sysselsatter partiellt arbetsfora. Vill ni uttala er om det
har?

Tanken ar god, men praxisen maste utformas pa ett sadant satt att det inte de facto borjar utesluta
lampliga personer pa basis av godtyckliga férvaltningsmassiga skal. Kan det finnas t.ex. en risk att en
brist pa handledande personal vid sysselsattningsbyran leder till flaskhalsar i systemet?

Det ar dven en forutsattning att klienter far handledning utgaende fran det egna behovet och pa sitt
egna modersmal. Personalen bor dven fa utbildning i att kunna bedéma klientens individuella
situation. Den individuella beddmningen av personens situation ar en forutsattning for att systemet
ska kunna fungera pa ett gott satt och for att alla ska ha en jamlik mojlighet att komma in i
arbetslivet.

Vad skulle vara ett lampligt namn for det bolag med specialuppgifter som ska
grundas?

Bolagets namn bor fungera pa svenska eller kunna Gversattas pa ett bra satt till svenska.

Finns det andra iakttagelser och kommentarer om utkastet till
regeringsproposition?

Vill ni uttala er om det har?

SAMS vill understryka att bolag X inte far bli det enda sysselsattande alternativet for personer med
funktionsnedsattning som anvander svenska spraket (SAMS malgrupp). Andra insatser behovs for att
trygga sa inkluderande arbetsmarknader som behdvs. Bolag X ar ett bra verktyg och en lovande
dellésning, men det far inte reduceras till att bli det enda valet for dessa personer.

SAMS vill framhava att det ar av betydelse att bade arbetssékande och arbetstagare far
arbetshandledning. Speciellt viktigt ar det att stoda arbetstagaren i borjan av arbetsforhallandet
men dven under arbetsforhadllandets gang vilket forbattrar arbetstagarens mojligheter att stanna i
arbetsforhallandet.

SAMS vill daven framféra vikten den sprakliga dimensionen. Verksamheten i och information om
bolaget bor finnas pa svenska fran borjan. Det maste genom hela processen beaktas att den
svensksprakiga minoriteten ocksa ska ha lika maojligheter att delta i verksamheten och att fa arbete
pa lika villkor. For den svensksprakiga minoriteten innebar det har bland annat svensksprakiga
arbetsmojligheter och majligheter till arbete i glesbygden och arbetshandledning pa svenska .
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