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1. FORBUNDET

SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf dr en samarbetsorganisation for det
finlandssvenska funktionshinderomrddet. SAMS mission dr att arbeta for mdnskliga
rattigheter och full delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsattning och
deras ndrstdende. Verksamheten riktar sig till personer som vill anvénda det svenska
sprdket eller finlandssvenskt teckensprdk i frdgor som berér exempelvis funktionsférmdga
och kamratstdd. Forbundet formedlar information om funktionsnedsdttningar pd svenska.
| all var verksamhet befrdmjar vi méngfald.

SAMS ar ett svensksprdkigt sprdkror och en aktér med bred sakkunskap. Var verksamhet
ar trovardigt och den skapar mervarde genom samarbete. Forbundet fungerar som en
samordnare for svensksprdkiga riksomfattande forbund fér personer med
funktionsnedsdattning och bevakar dven medlemmarnas intressen i gemensamma och
overgripande fragor. Det starka juridiska kunnandet utgor en plattform dar
medlemsorganisationerna kan agera tillsammans i gemensamma intressepolitiska
fragor.

SAMS vardegrund ligger i Férenta nationernas konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsdattning. Konventionens syfte ar att framja, skydda och sakerstalla full
delaktighet i samhdllet och lika dtnjutandet av mdnskliga rattigheter och grundldggande
friheter for alla personer med funktionsnedsattning. Forbundet varnar om likabehandling
och god forvaltning i all sin verksamhet.

Forbundet forverkligar sitt syfte genom féljande verksamheter:

e juridisk réddgivning, information och intressebevakning

o tidskriften FUNK.

e vanverksamhet

e branschevenemang for aktérer inom det sociala omrddet
e bidragsutdelning till den sociala sektorn

Forvaltning

Forbundet har fem medlemsorganisationer: FDUV rf, FMA — Funktionsratt med ansvar rf
(FMA), Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf (FSS), Psykosociala forbundet rf
(FSPC) och Svenska horselforbundet rf (Horsel).

Forbundsmotet ar forbundets hogsta beslutande organ. Vadrmotet holls som ett
hybridmote den 21 april i Helsingfors pd SOSTEs moteslokaliteter pd Universitetsgatan 5.
SAMS jurister Marica Nordman och Elias Vartio redogjorde for aktualiteter inom
pdaverkansarbetet och lagstiftningsprocesser under punkten aktuellt inom



intressebevakningen. Varmotet behandlade de stadgeenliga drendena. Sammanlagt var
16 delegater ndrvarande.

Hostmotet holls den 9 november som ett hybridmote pd moteslokaliteterna pd SOSTE pd
Universitetsgatan 5. Delegaterna bjéds pd lunch och Elias Vartio inledde motet med tre
musikstycken med klarinett. Juridiska ombuden redogjorde for aktualiteter. Frdmst
handlade det om situationen med den nya funktionshinderlagen och évergdngen till
valfardsomréden. Hostmotet behandlade de stadgeenliga drendena. Sammanlagt var 14
delegater pd plats.

Styrelsen, som ansvarar for forbundets intressen och forvaltning, bestod under
verksamhetsdret av féljande personer:

e FDUV: Beatrice Wahlstrom, ordférande, suppleant Irja Bergholm

e Svenska horselférbundet: Lars Hedman, vice ordférande, suppleant Bodil Selenius

e Psykosociala férbundet: Christer Ronnlund, suppleant Marja-Lena Sédergdrd

e FMA - Funktionsratt med ansvar: Toni Ainamo, suppleant Monica Dahlberg

e Forbundet Finlands Svenska Synskadade: Bengt Ahlvik, suppleant Matthias
Jakobsson

Styrelsen har sammankommit fyra ganger till styrelseméte. P& alla méten har det funnits
mojlighet att delta via motesplattformen Microsoft Teams. Styrelsen var inbjuden till
jullunch den 20 december. Tvd styrelsemedlemmar deltog.

Infor hostmotet 2022 som vdljer styrelsen for 2023 tillsattes en valberedning. Féljande
personer ingick i beredningen: UIf Gustafsson (FMA), llona Salonen (Horsel), Petra
Nummelin (FSPC), Lisbeth Hemgdrd (FDUV) samt Matthias Jakobsson (FSS).

Coronapandemin hade fortfarande en inverkan pd verksamheten.

Medlemskap och samarbete

Forbundet ar medlem i foljande organisationer: Vammaisfoorumi ry — Handikappforum rf,
Forbundsarenan och SOSTE Finlands social och hdlsa rf (SOSTE). Forbundet dr med i
organisationsndtverket Fundamental Rights Platform. | augusti blev forbundet medlem i
Kansalaisareena — Medborgararenan. Som arbetsgivare hor forbundet till EK och
Hyvinvointialojen liitto rf.

Verksamhetsledare Nina af Hallstrom har varit ersattare i SOSTE:s fullmdktige samt
representerat férbundet i finansministeriets Digi i vardagen-delegationen. Anna Caldén
har representerat forbundet i Réddet for nordiskt samarbete om funktionshinder vid
Nordiska ministerrédet, Handikapporganisationernas Nordiska Rad och
Mdanniskorattsdelegationen vid Mdnniskordttscentret.



Marica Nordman har under dret representerat forbundet i social- och
halsovdrdsministeriets uppfoljningsgrupp for forstarkande av klientens och patientens
sjalvbestdmmanderdtt, i delegationen for likabehandlingsdrenden samt i
delaktighetsgruppen vid Social- och hdlsovardsministeriet.

Elias Vartio har representerat forbundet som vice ordférande i Handikappforums styrelse.
Dessutom har han varit medlem i den svenska sakkunniggruppen for Handbok om
funktionshinderservice vid Institutet for hdlsa och valfard (THL). Utover det har han
medverkat i uppféljningsgruppen om offentliga samfunds skadestdndsansvar och
barnombudsmannadelegationen. Han har dven varit suppleant i Diskriminerings- och
jamstalldhetsndmnden.

Forbundet har en suppleantplats i Delegationen for medborgarsamhallspolitik (Veera
Florica Rajala och i Osterbottens férbunds organisationsdelegation Bengt Ahlvik).

Forbundet har samarbetat med olika organisationer inom funktionshinderomradet i
Svenskfinland och i hela landet. Samarbetet stracker sig utéver den sociala sektorns
organisationer till andra tredje sektorns organisationer. Inom ramen fér verksamheterna
har férbundet varit med i olika natverk.

Personal och kansli

Forbundets kansli ér i organisationscentret i kvarteret Victoria pd Medelhavsgatan 14 A
pd Busholmen i Helsingfors. Hyresvarden dr Stiftelsen kvarteret Victoria. | Vasa var
kontoret beldget pd Rddhusgatan 23 fram till 15 september. Hyresvarden var Stiftelsen
for utbildning och kultur. | september flyttades Vasakontoret till Folkhdlsanhuset pé
adressen Wasaborgsgrdnden 4. P& grund av coronapandemin arbetade personalen pé
varen i enlighet med de allménna rekommendationerna pd distans dock sé att alla
arbetade en dag i veckan pd kontoret. P& hdsten inférdes principen om tvd arbetsdagar
pd kontoret varav en ska vara pd onsdagen dd personalmotet dger rum.

Foljande personer har varit anstdllda under verksamhetsdret:

Ledning och administration

e Nina af Hallstrom, verksamhetsledare 1.1-31.12.2022
e Maqj llola, koordinator for kommunikation och evenemang (60%) 1.1-31.12.2022

Vdanverksamheten

e Karolina Sjoberg, frivilligkoordinator vardledig 1.1-31.8.2022

o Emelie Mollerstrom, frivilligkoordinator 1.9-31.12.2022 (vikarie 1.1-31.8.2022)
e Irene Backman frivilligkoordinator 1.1-14.2.2022

¢ Anna Caldén, frivilligkoordinator 22.2-31.12.2022



Verksamheten Juridiskt ombud

e Marica Nordman, juridiskt ombud 1.1-31.12.2022
e Elias Vartio, juridiskt ombud 1.1-31.12.2022

FUNK. Funktionsratt i samarbete

e Mikaela Remes, chefredaktor (50%) 1.1-31.12.2022 (50%)

Platsen dr ledig

e Andreas Lybeck, administrativ assistent 1.1-7.9.2022 (48%)
e Kajsa Paakki, administrativ assistent 28.9-31.12.2022 (80%)

Bokforings- och redovisningstjdnster har kdpts av Bokféringsbyrdn Nooga Oy Ab. Som
bokforingssystem har anvdnts Netvisor Core. IT-stod kops av NuData.
Foretagshdlsovdrden kops av Eira lakarstation.

Ekonomi

Forbundets ekonomi har sin bas i Svenska kulturfondens verksamhetsbidrag samt i
STEA-bidragen som beviljats till verksamheterna Juridiskt ombud och SAMS
vanverksamhet. Under dret har férbundet ocksé fatt projektfinansiering av STEA for att
anstdlla en partiellt arbetsfor eller en ung arbetslos person genom Platsen ar ledig-
programmet. Under verksamhetsdret har forbundet och dess verksamheter fatt ett bidrag
av Konstsamfundet for tidningen FUNK. och mindre bidrag av Stiftelsen Tre Smeder,
Stiftelsen 7:de Mars fonden, Stiftelsen Rudolf och Emelie Gesellius fond for filantropiska
och kulturella dndamal samt av Aktia-Stiftelsen i Esbo och Grankulla. Esbo stad beviljade
dven ett bidrag for verksamheten som dger rum i Esbo. Medlemsavgiften, som
faststdlldes av forbundets hostmote 2021, var 1000 euro for verksamhetsdret.

Resultatet for administrationen ar +0,44 euro. For verksamheten Juridiskt ombud visar
resultatet +/- 0 euro. 3 728,38 euro overfors till 2023. SAMS vdnverksamhet visar
resultatet +/- O euro. 22 486,11 euro overfors till 2023. For Platsen ledig (C8537) ar
resultatet +/- 0 euro. Hela det beviljade bidraget blev inte anvdnt. Sdledes blir den
oanvdnda summan pd 19 395,51 euro som en skuld till STEA. For Platsen dr ledig C9697
visar resultatet +/- 0 euro. 7 685,69 euro overfors till 2023. Rdkenskapsperioden for
hela forbundet visar ett resultat pa +0,44. Balansrdkningens slutsumma visar 196
246,87 euro per den 31 december 2022, mot 221 643,52 euro dret innan.

Evenemang och kommunikation

Ett av SAMS syften ar att sprida information och 6ka kunskapen om
funktionshindersrelaterade frédgor. Dessutom ska SAMS som samarbetsorganisation
samarbeta med medlemsférbunden och dvriga aktorer bland annat med evenemang och



kommunikationen. SAMS sprider information och 6kar kunskapen via sociala medier och
ovriga plattformar dar férbundet ar aktivt samt pd forbundets evenemang. SAMS
samarbetar med olika aktérer med bland annat kommunikationskampanjer och
evenemang.

Under dret 2022 deltog SAMS i tvd storre kommunikationskampanijer. Infor
valfardsomrdédesvalet genomfordes kampanjen Vdlfdrden angdr alla som innehéll en
kommunikationskampanj pd sociala medier och tvd evenemang om
funktionshinderfragor i valfardsomrddesvalen. Férbundet deltog ocksd i kampanjen Min
Bild som lanserades i november pd blindveckan. Utover det medverkade SAMS i flera
kampanjen, s& som Férbundsarenans DigiDu-kampanj och Réda Korsets Veckan mot
rasism-kampan,;.

SAMS ar aktiv pé féljande sociala medier: Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn och
YouTube. | tabellen under ser man utvecklingen av féljarantal pé de olika plattformarna
sedan 2020 dé uppfdljningen startade.

Plattform/Datum 16.4.2020 30.1.2023

Instagram 182 427

Facebook 594 795
Twitter 479 588

Under dret 2022 ordnade SAMS dven olika evenemang. De drligen dterkommande
evenemangen dr varmotet, hostmotet och SAMS sommardagar. Dessutom ordnas det
evenemang inom verksamheterna Juridiskt ombud och SAMS vanverksamhet.

Valfarden angdr alla-kampanj

Infor valfardsomrddesvalet i januari 2022 ordnade SAMS och medlemsférbunden en
kampanj som hette Vdlfdrden angdr alla. Syftet var att lyfta upp funktionshinderfrdgor
infor valet, sprida kunskap om vdalfdrdsomraden och valet samt f& mdnniskor att rosta.

Fem valteser togs fram for att lyfta upp det vi tyckte var det viktigaste
funktionshinderfrdgorna som valfardsomrddesfullmdaktige borde ta i beaktande.
Valteserna skickades till politikerna per e-post. En kommunikationskampanj genomférdes
pd sociala medier med videon och bilder.

Dessutom ordnades det tvd evenemang i samband med kampanjen. | december 2021
ordnades ett webbinarium om varfor valfardsomrddesvalet var sarskilt viktigt for
personer med funktionsnedsattning. P& webbinariet berattades det om



valfardsomrddesvalet, hur man ska trygga den svenska vdarden och hur man kan pdéverka
funktionshinderservicen.

Webbinariet modererades av Dan Lolax, chefredaktor for Kommuntorget, och som talare
fungerade Johanna Lindholm, specialsakkunnig pd Kommunférbundet, Lisbeth Hemgdrd,
verksamhetsledare for FDUV, Veera Florica-Rajala, specialsakkunnig vid
Nakoévammaisten liitto, och Kristian Wahlbeck, utvecklingsdirektor vid Psykisk Halsa
Finland rf.

| januari 2022 ordnade SAMS juridiska ombud ett Frukostsnack om funktionshinder med
temat valfardsomrdaden ddr tillgdnglighet, organisationernas roll i valfardsomrdden, en
fungerande funktionshinderservice och service pd svenska diskuterades. Foljande gdster
bjods in for att diskutera om dmnet: Elisabeth Hastbacka, tillganglighetskoordinator vid
Vasa stad, Linnéa Henriksson, forskardoktor och universitetsldrare i offentlig forvaltning
vid Abo Akademi, och Toni Ainamo, arbetar vid FMA — Funktionsratt med ansvar och
Nylands CP-férening.

SAMS sommardagar

SAMS ordnar drligen social- och hdlsovdrdsomrddet branschkonferens SAMS
sommardagar. Aret 2022 ordnades sommardagarna efter tvé &rs paus pé Original Sokos
Hotel llves i Tammerfors 7-8 juni. Dagarnas tema var gemenskap, samarbete och
inspiration. Sammanlagt 70 deltagare deltog i konferensen.

Dagarna borjade pd tisdagen den 7 juni halvdags med anmdlan och lunch och fortsatte
sedan med seminarieprogram. Seminariet borjade med presentationer deltagarna och de
organisationer de representerade. Deltagarna hade pé férhand skickat in presentationer
om deras organisationer som ldstes upp av moderatorn Anna Caldén, som jobbar som
frivilligkoordinator for SAMS vanverksamhet i Osterbotten.

"Fick mycket inspiration och insikter via féreldsningar och workshopar.
Underbart att fd trdffas fysiskt och f& nya kontakter!”

Det forsta anférandet holls av ordbrukaren Kaj Kunnas, som kanske battre ar kind som
sportjournalist. Kajs inldgg byggde pd tre ord: gemenskap, samarbete och inspiration,
som ocksd var temat for dagarna. | sitt anférande tog Kaj ocksé upp ndgra av sina
forebilder och dagens ndsta talare blev en sddan for Kaij.

Den nasta talaren var ndmligen journalisten Christa Mickelsson, som fick en
hjarnblédning for fem ar sedan ndr hon var 33 dr gammal. Hon forlorade formagan att
tala och blev férlamad pé den hogra sidan. Hon berdttade om sjukhustiden dé hon inte
kunde kommunicera nastan alls och om rehabiliteringen. Hennes taltur gav hopp och
mod om att man kan klara av vad som helst.

Efter seminariet var det dags for lite kaffe och sedan drog det ut p& guidad rundvandring
i Tammerfors centrum for en grupp deltagare. En annan grupp dkte pd guidad busstur
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med besok till Tammerforshuset och en tredje grupp gick till Saunaravintola Kuuma for
att bada bastu och ta ett dopp i Pyhdjarvi.

P& kvallen samlades vi for mingel och skal for SAMS vanverksamhet som fyller 20 éri ar.
Frivilligkoordinatorerna Emelie Mollerstrom och Anna Caldén berdttade om
verksamhetens historia, nutid och framtid samt visade den nya vdnpars-videon som
filmades pd varen. Vi fick ocksd njuta av en tre rdtters middag. Efter middagen upptrddde
bandet The Gators och dansgolvet fylldes av fartfylld dans.

"Inspirerande talare, méjlighet att ndtverka, traffa gamla bekanta och
lara kdnna nya mdnniskor som jobbar med motsvarande fradgor.”

Nasta morgon fortsatte programmet med tre parallellprogram: yinyoga, workshop om
kommunikation och ledarskap samt workshop om nya aktiviteter i verksamheten.
Yinyogan ordnades p&d Om Yoga-skolan och deltagarna sdg valdigt avslappnade och
glada ut efterdt. Medie- och kommunikationsféretagaren Jens Berg drog workshopen om
kommunikation och ledarskap och mdangfaldsexperten Malin Gustavsson drog
workshopen Nya aktiviteter i verksamheten.

Det sista programmet p&d sommardagarna var ett seminarium. Det bérjade med Malin
Gustavssons inldgg om att 6ka samarbete mellan verksamheter. Under Malins anforande
fick deltagarna dven svara pd frédgor pd tjdnsten Menti och vi kom fram till att majoriteten
av oss kdnde att de tillhérde en minoritet och att de kdnt obekvamhet om saken pd grund
av andras bemoétande. Malin uppmuntrade oss att arbeta med inkludering och reflektera
kring normer.

Vi hade dran att som sista talaren ha Vdarldens Basta Hjarnskadepatient Robson
Lindberg. Robson fick en hjarnblédning till foljd av tackling i en ishockeymatch 2016.
Lakarna gav honom inget hopp om att kunna fortsatta arbeta och idrotta, vilket var hans
stora passion i livet, men han bestdmde sig att visa dem att de hade fel. Ddrifrén borjade
en ldng kamp mot att bli varldens bdsta hjarnskadepatient. Robson haltade lite ndr han
gick in pd scenen och han berdttade att det berodde pd att han pd veckoslutet innan
hade deltagit pd Ironman-triathlontdvlingen i Tyskland, som innebdr 3,9 km simning,
180,2 km cykling och 42,2 km 16pning. Det tycker jag dr vart en appldd. Och sd ar ocksé
alla som medverkade i att géra SAMS sommardagar till vad det var.

Nyhetsbrev

P& hosten 2022 pdbdrjades planeringen av ett nyhetsbrev for SAMS for att kunna sprida
information pd ett direkt och sammanstaillt satt. Det forsta nyhetsbrevet utkom i oktober
och det andra nyhetsbrevet i december. Nyhetsbrevet utkommer fyra géinger i éret och
innehdller aktuell information om SAMS verksamheter juridiskt ombud och
vdnverksamheten, bidragsutdelningen och tidningen Funktionsratt i samarbete (FUNK.)
samt nyheter fréin funktionshinderfaltet. Tills slutet av januari 2023 har nyhetsbrevet 105
prenumeranter.



Min bild-kampanj

Kampanjen Min bild lanserades pd blindveckan i november 2022. Kampanjen var ett
samarbete med Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf, Ndkévammaisten liitto ry,
Kynnys ry och Invalidiliitto. Syftet med kampanjen var att lyfta fram vikten av alt-texter.
Alt-texter eller alternativa texter beskriver bilder pd webben for personer med
synnedsdttning som anvdnder skdrmldsare.

Kampanjens hade sex kdnda personer som ambassadorer som visade i varsin video
exempel p& hur de skulle beskriva sig sjalv i en alt-text. Ambassadoérerna var Seksikds-
Suklaa, Alma Poysti, Henry Manni, Mona Bling, Rosa Merildinen och Pekka Sauri.
Information om kampanjen och alt-texter sammanstdlldes pé& en webbplats som dven
efterdt kan anvandas som kdlla om man soker efter information om alt-texter.

ThislsSvenskfinland

En vecka i slutet av 2022 holl SAMS i trddarna for Instagram-kontot ThislsSvenskfinland
som administreras av Smartkultur i Nyland-projektet vid Luckan. Kontot har éver 8 000
foljare och varje vecka héller en person eller organisation i trddarna for kontot for att
berdtta om sitt liv, jobb eller hobby. Under veckan som SAMS holl i trédarna for kontot
berdattade personalen om sitt arbete och presenterade verksamheten. Veckan bidrog till
mera synlighet for forbundet.
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2. SAMS VANVERKSAMHET

SAMS vanverksamhet formedlar frivilligvdnner med syftet att framja delaktighet och
valbefinnande for personer med funktionsnedsdttning. Detta uppnds genom att hitta
personer som Vill arbeta frivilligt och sammanféra dem med personer som har en
funktionsnedsdattning. Tillsammans bildar de ett vanpar eller en vancirkel. | verksamheten
kallar vi personer med funktionsnedsattning for vansékande och personer som vill géra
frivilligarbete for frivilligvdnner. Vanrelationen erbjuder en meningsfull fritidsgemenskap
som dr inkluderande, férebygger ensamhet och framjar delaktighet i samhdllet.

Den storsta delen av mdlgruppen dr personer med funktionsnedsdttning samt personer
som vill gora frivilligarbete. Till malgruppen hor dven en mindre del minderdriga personer
med funktionsnedsattning. Det finns fler vansdkanden an frivilligvanner. SAMS
vanverksamhets modell bygger pd att det ska finnas gemensamma intressen hos
vdnnerna.

Verksamheten bedrivs i huvudstadsregionen och i Osterbotten samt finansieras med
medel frdn STEA. Under @r 2022 har verksamheten erbjudit olika frivilliguppdrag: livevan,
digivan, punktinsatser, scoutkompis och vdncirkel. De flesta har traffats live men mdnga
vanpar anvdnder en hybridversion dar man traffas bade live och digitalt.

Rekrytering och matchning

Tillfallet d& vanparet traffas for forsta gdngen tillsammans med koordinatorn kallas
matchning. Eftersom det finns fler vainsékanden i verksamheten sd ligger mycket fokus
pd att hitta personer som vill gora frivilligarbete, rekrytera nya frivilligvdnner samt sporra
dessa. Verksamheten soker dven efter nya vansokanden och for att synliggora
verksamheten och nd ut till mélgruppen presenteras verksamheten pd olika stdllen.

Under dret har totalt 43 nya intresserade frivilliga och 25 vdnsokanden anmailt sig till
verksamheten. 17 nya vanpar sammanfordes &r 2022. Till foljd av pandemin har mdnga
vdnpar avslutat sina relationer just nu finns det cirka 55 aktiva vanpar.

Under 2022 har vanverksamhetens register fornyats och vi har byggt upp ett eget
register. Det gamla registret var inte dndamdlsenligt och utvecklades inte mer. | samband
med att registret fornyats har passiva kontakter tagits bort. | och med denna fordndring
har dven verksamheten uppdaterats sd att uppféljningen ser annorlunda ut.
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Samarbete och natverk

Verksamheten samarbetar regelbundet med olika aktorer och natverk. | natverken utbyts
erfarenheter och information om frivilligarbete. Koordinatorerna har medverkat i
Osterbottens organisationsdelegation och Medborgararenans frivilligndtverk.

SAMS vanverksamhet har fungerat som ordférande fér Medborgararenans enda
svensksprdkiga natverk Frivilligt pd svenska i Helsingfors. Natverket arrangerade under
2022 ett webbinarium med namn Verktyg fér att engagera frivilliga. Inbjuden talare var
Aron Schoug, doktor i pedagogik frdn Stockholms universitet. | webbinariet deltog 64
personer. Webbinariet spelades in och har haft 90 visningar efterdt.

Under dret har koordinatorerna fortsatt att delta i projektet JEP - Nuorten ndkdinen
vapaaehtoistoiminta (2021-2022) vars syfte ar att engagera unga frivilliga under 18 ar.

Under dret startade vanverksamheten ett samarbete med FSI — Finlands Svenska Idrott.
Syftet var att erbjuda vénpar méjlighet att préva pé orientering samt sporra till motion
och utomhusvistelser. Orienteringen kom inte i gédng som planerat pd grund av olika
anledningar. Vanverksamheten hade dven mojligheten att ha 3 praktikanter fran
Svenska social- och kommunalhdgskolan under dret.

Arbetsgrupperna som funnits med sedan verksamheten startade. Deras funktion har
varit att fungera som ett bollplank, men under 2022 testades en ny form. Under dret har
SAMS vanverksamhet haft ett samarbete med Tukiliittos Kaveritoiminta. Syftet med
samarbetet har varit att utbyta tankar och idéer fér verksamhetens utveckling, en ny form
av arbetsgrupp har bildats.

Scoutkompisverksamheten (ett samarbete med Finlands Svenska Scouter) fortsatte
under dret. Verksamheten handlar om att sdnka troskeln for barn i behov av sdrskilt stod
att bérja med scouting som hobby. Det handlar dven om att ge scoutkdrerna battre
forutsattningar och iver att valkomna en bredare mélgrupp. Verksamheten har funnits i
huvudstadsregionen. Under hostterminen engagerades 6 ungdomar och 2 scoutpar.

Vancirkelsamarbetet i Jakobstadsregionen har fortsatt. Vancirkeln dar ett samarbete med
Psykosociala féreningen Contact. Vancirkeln dr en verksamhetsform for personer med
erfarenhet av psykisk ohdlsa. Syftet dr att ge deltagarna storre flexibilitet kring
deltagande och ansvar. Gruppen trdffas en gdng i madnaden pd Allaktivitetshuset
Algérden i Jakobstad for att i sociala aktiviteter stoda varandra, pd samma sdtt som ett
vanpar. Vdncirkeln har haft 3 ledare och 6 deltagare. Den digitala véncirkeln har varit pd
paus.

Den 7 november ordnade vanverksamheten i samarbete med studerande frén
Yrkesakademin i Osterbotten och psykosociala féreningen Contact en aktivitetsdag pé
Algérden. Programmet bestod av massage, skonhetsvdrd, skivrdd och trevlig samvaro.
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Syftet var att ge besokare pd Algérden mojlighet till en trevlig aktivitet men ocksé att
vacka intresset for frivilligarbete hos studerande. Under dagen deltog 30 deltagare.

Evenemang

Vanverksamheten ordnar under olika evenemang for sina medlemmar. Under 2022 har
verksamheten fyllt 20 &r och detta uppmarksammades pd olika sdtt. Trots att bérjan av
dret praglades av restriktioner ordnades dndd evenemang.

Arets férsta evenemanget var ett samarbete med Medborgararenan inom ramen fér
projektet |JEP. Svensksprdkiga hogstadieelever frdn huvudstadsregionen och Vasa bjods
in for ett digitalt Vandagspyssel. Under pysslet pratade vi om frivilligarbete. Tillfallet hade
7 deltagare.

Tematraff for vanpar pd distans holls 9 mars med tema Onlinespel. Vi traffades och
spelade olika onlinespel tillsammans. Tillfdllet hade 7 deltagare.

Den 16 mars besdkte vi Svenska Teatern i Helsingfors for att se musikalen Mary Poppins.
Innan forestdliningen fikade vanparen. P& teaterbesoket deltog 17 personer.

Varldsdagen for Downs syndrom uppmdrksammades 21 mars med en Rocka sockorna
fest tillsammans med foreningarna DUV i Mellersta Nyland och Steg for Steg. Festen
ordnades pd Luckan i Helsingfors med livemusik, mat, smyckesworkshop, fotovdgg och
tavlingar. Moomin Characters sponsrade med priser. Deltagarantalet var 24 personer.

Vdarjippo ordnades den 24 maj i Vasa och i Helsingfors i samarbete med Steg for Steg,
DUV i Mellersta Nyland och DUV i Vasanejden. Programmet bestod av allsdng, mat,
samvaro och tavlingar. | Vasa delade man ut tygkassar med SAMS vdnverksamhets logo
som innehdll det nyaste numret av FUNK,, fribiljetter, vinverksamhetens broschyr, Steg
for Stegs broschyr, penna och pins. Deltagarantal i Vasa var 36 och i Helsingfors 65.

Den 10-11 september dkte vanverksamheten pd en 20-ars jubileumsresa till spahotellet
Peurunka. Tvd bussar abonnerades fran Helsingfors och Vasa. Programmet bestod av
rekreation i form av god mat, gruppstdarkande 6vningar, bad, bowling, kvdllsfest med
karaoke och éverraskningsprogram i form av en trollkonstnar, stretching och frisbeegolf.
Vi delade ut goodiebags innehdllande handkrdam, reflex med SAMS vanverksamhets logo,
choklad och te. Deltagarantalet var 42.

Under hésten genomfoérde vi biobesok i Vasa 20 oktober och i Helsingfors 13 oktober.
Filmen vi sag hette Ticket To Paradise och deltagarna bjéds pd popcorn och dryck.
Deltagarantal var 5 i Vasa och 18 i Helsingfors. Vi har dven ordnat myskvall med
hogldsning sdvdl i Vasa 8 november som i Helsingfors 28 oktober i samarbete med LL-
Center. Vi fick lyssna till hdglasning av boken Kometen kommer skriven av Tove Jansson.
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Under kvallen fick man ocksd bekanta sig med lattlasta bocker, mdla och pyssla samt
avnjuta varm choklad med tilltugg.

Verksamheten ordnade traditionsenligt julfester bdde i Vasa 28 november och i
Helsingfors 7 december. Julfesten i Vasa holls pd Restaurang HEJM. De 31 deltagarna
blev bjudna pd julbord, livemusik och trevlig samvaro. Julfesten i Helsingfors holls pé&
SFV-huset G18 och var ett samarbete mellan Steg for Steg och DUV i Mellersta Nyland.
P& programmet fanns, besok av Finlands Lucia, allsédng, pyssel, tavling och
julklappsutdelning. De 74 deltagarna blev bjudna pd mat och glégg.

Den 16 december ordnade vanverksamheten i samarbete med Steg for Steg en julglogg
for sina medlemmar och andra aktiva i Vasa. Deltagarna bjods pd glégg och
pepparkakor. Under tillstaliningen fanns det mojlighet att géra sina egna julkort och
jultomten kom pd besodk. Pa tillstaliningen deltog 7 deltagare.

SAMS vdnverksamhet ordnade sammanlagt 14 traffar och evenemang under éret 2022.
353 personer deltog sammanlagt pd evenemangen. Biobiljetter, samt biljetter till
Tropiclandia vattenpark delades ut till aktiva vanpar under daret for rekreation pd& egen
hand.

Marknadsforing och information

For att synliggdra verksamheten och locka fler intresserade marknadsfors verksamheten
regelbundet pd olika satt. Det finns fler vansokanden an frivilliga och darfor satsar vi
mycket p& att nd ut till frivilliga genom att berdtta om vilka férdelar frivilligt engagemang
har.

For att synliggoéra SAMS vdnverksamhet gjordes en ny video. | videon far man folja med
ett vanpar pd en traff. De berdttar om sin vanskap, vad de gor tillsammans och varfér de
dr med i verksamheten. Syftet med videon dr att formedla vad verksamheten gdr ut pa.

Presentationer

For att nd ut till fler intresserade hdller koordinatorerna regelbundna presentationer om
SAMS vanverksamhet. Under dret har verksamheten presenterats for
narvérdarstuderanden vid Yrkesakademin i Osterbotten, studerandeféreningen Skruvster
rf, konststuderande vid Novia, IB-linjen vid Mattlidens gymnasium i Esbo, Féreningen
Vasa svenska synskadade, ndrvdrdarstuderanden vid Yrkesinstitutet Practicum,
Stodcentret for funktionshindrade invandrare Hilma samt SAMS sommardagar.
Sammanlagt har det ordnats 10 presentationer under 2022. Det har varit 224 deltagare
sammanlagt pd presentationerna.
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Utbildningar

Utbildningarna har ordnats for att engagera nya frivilliga samt utbilda och motivera
redan aktiva frivilliga. Utbildningarna har behandlat dmnen som delaktighet, bemdétande,
kommunikation, information om olika funktionsnedsattningar, FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsdttning, hur man tar hand om sitt valméende
och hur man dr ett stéd till andra. Utbildningarna har ordnats i samarbete med andra
foreningar och organisationer. Under dret 2022 ordnades 1 utbildning. Totalt har
utbildningarna haft 6 deltagare.

Informationsspridning

Verksamheten har varit synlig i foljande medier: FUNK., Psykosociala forbundets tidning
Respons, Svenska Yles webbnyheter och FDUV medlemstidning Gemenskap och
P&verkan. Dessutom har verksamheten varit synlig i till exempel Abo Akademis
studentkars Kérkalender och medlemsbladet DUV Vingen info. Information om
vanverksamheten har publicerats pé& webbsidor som vapaaehtoistyo.fi, fritid.fi och
uusimaalaiset.fi.

Koordinatorerna har skickat ut nyhetsbrev till alla i verksamheten for att informera om
aktualiteter och kommande evenemang. Verksamheten utndmnde drets frivilligvdn som
nominerades till Arets frivillig i Finland. Det uppmarksammades dven med blogginlégg
och diplom.

Verksamheten har en Facebook-grupp som riktar sig till alla inom verksamheten.
Facebook-gruppen heter SAMS vanner. Verksamheten har regelbundet gjort inldgg och
publicerat bilder p& verksamhetens Facebook-sida, Facebook-grupp, Instagram-konto
och TikTok-konto. Under dret tog SAMS vdnverksamhet ocksé i bruk LinkedIn. Under dret
skrevs 173 inldgg pd sociala medier inklusive férbundets webbplats.
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3. VERKSAMHETEN JURIDISKT OMBUD

Juridiska ombuden arbetar for att géra samhdllet mera tillgdngligt och likvardigt.
Verksamhetens tre grundpelare ar: juridisk réddgivning, intressebevakning och
information. Verksamheten arbetar for att forverkliga sdvdl FN-konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsdattning och psykisk ohdlsa som social- och
funktionshinderlagstiftningen pd ett praktiskt och mdnniskondra satt.

| ett notskal finns verksamheten till for att frdmja rattigheterna och rattssakerheten for
svensksprdkiga personer med funktionsnedsdttning och deras ndrstdende.
Verksamheten bidrar till att f& malgruppens réster hérda i olika sammanhang, ge
malgruppen insikter och hjdlp i juridiska frdgor samt sprida kunskap och information. En
annan viktig uppgift dr att bedriva pdverkansarbete tillsammans med och for férbundets
fem medlemsforbund.

Den huvudsakliga mélgruppen for verksamheten dr svensksprékiga personer med
funktionsnedsattning och deras narstéende samt det svensksprdakiga
funktionshinderomrdadet (primdr malgrupp). Aven fértroendevalda, tjéinstemdn och
studerande utgor en malgrupp (sekunddr malgrupp), eftersom handlingar inom de har
grupperna pdverkar den primdra mdalgruppen. Vi arbetar med att den primdra
malgruppens mdnnisko- och grundrdttigheter samt delaktighet alltid ska tryggas pd ett
jamlikt satt.

Foreldsningar inom verksamheten har till mestadels ordnats pd distans under dret, med
foreldsningen pd host- och vdrmotet, funktionsrattseminariet samt intressentndtverkets
frukost som undantag. Inom rddgivningen har tillskérpta resurser inom rehabiliteringen
och socialvarden synts i form av en 6kad mdangd beslut som antingen dr negativa eller
tillgodoser behovet endast delvist. Inom pdverkansarbetet har aret praglats av lobbning
sdrskilt med tanke pd implementeringen av tillgdnglighetsdirektivet i Finland samt
beredningen av nya funktionshindersservicelagen.

Juridisk radgivning

En central mdlsattning for verksamheten ar att forbattra vardagen for personer med
funktionsnedsattning och deras ndrstdende. Ett av de satt med vilka malsattningen
uppnds, dr den juridiska rddgivningen. Raddgivning ges till alla klienter pd svenska med
juridiska frégor gallande funktionsnedsdttning. Man kan kontakta oss oberoende av
funktionsnedsdttning eller medlemskap. Vi ger réd dven till anstallda inom organisationer
i deras klientfrdgor, andra anstdllda inom branschen samt andra intresserade av
funktionsrattsliga fragor.

Under 2022 har vi som nytt forfarande inom raddgivningen att delta i médngprofessionella
moten med vara klienter, socialarbetare och andra aktérer (Marica 2 moéten, Elias 3
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moten). Under 2022 har dven markts en 6kning i mangden komplicerade arenden i
rddgivningen.

Under verksamhetsdret 2022 tog vi emot 198 klienter med ett resultat pd 440 juridiska
frégor medrdknat érenden fran Aland (jamfor 192 klienter 2021, 140 &r 2020, 145 ar
145, 166 é&r 2018 och 135 ar 2017). En knapp fjardedel av fallen handlade om rattelser,
yrkanden eller besvdr i myndighetsbeslut. Utdver detta var andra slags rattsmedel
aktuella i en stor mdngd fall. | 6ver en tredjedel av fallen handlade frdgan om en
forebyggande/allman fréga.

Av de som kontaktade oss var cirka 30 % svensksprdkiga personer med
funktionsnedsattning (33%, 2021) och cirka 35 % ndrstdende till personer med
funktionsnedsattning (36% 2021). Cirka 16 % av klienterna bestod av personal i
funktionshinderorganisationerna (15,5% 2021) och cirka 9 % av anstdllda eller
tjéinstemdn inom det sociala omradet (4,7% 2021). Over tre fjérdedelar av de som
kontaktade oss var kvinnor.

Av fallen var 24% (2021 24,5%) mycket brddskande, 51 % (2021 48,4%) ganska
bradskande (svar krdvdes inom en vecka) och resten mindre braddskande. | 88% av fallen
kunde vi ge svaret inom en vecka (2021, 88%), varav i over halften av samtliga fallen
(57%) fick klienten svar pé sin frdga inom en arbetsdag och i tre fjardedelar av fallen
inom tre arbetsdagar (2021 tvé tredjedelar av fallen inom 3 arbetsdagar). Orsaker till
ldngre svarstider kunde handla om drendets mindre bréddskande eller mera komplicerade
natur samt individuella omstéandigheter.

Substansen i réddgivningsfallen varierade mycket. De storsta kategorierna var
sprdkrelaterad tillgdnglighet 16,7% (5,7% 2021), personlig assistans 13,6% (13,5%
2021), diskriminering/likabehandling 13,6% (3,6% 2021),12,5%), service som har med
boende att gora 10,6% (2021 5,2%), intressebevakning och sjalvbestdmmande 9,1%
(2021 7,8%), tjanster som stoder rorlighet 8,6% (till exempel fardtjanst, 2021 12,5%),
social forsakring 8,1% (till exempel utkomststdd och pension, 2021 12%) samt problem
gdllande rehabilitering och terapi 5% (2021,7,8%). Aven frégestdliningar om behov av
skrdddarsydda socialvardslésningar utanfor Finlands grénser blev allt vanligare.

Responsen vi har fatt har huvudsakligen varit mycket bra. Enligt var observation har
klienterna varit néjda med den juridiska hjalpen de fatt i sitt drende. Av respondenterna
till feedbackenkdaten (N 13), hade 100% fatt hjdlp i sitt drende, medianbedémningen pé
det givna stodet var 5/5 (N 12) och bedémningen i medeltal 4,58/5 (N12). Generellt sett
har rdden uppfattats vara av stor betydelse och bemdtandet gott.

Det framkommer dven att det inte finns att tillgd juridisk hjalp p& svenska inom dessa
frdgor ndgon annanstans. Vi har observerat att vara klienter ofta anser att det dr svart
att forstd det juridiska sprdket och olika anvisningar, och det hdr har juristerna kunnat
hjdlpa klienterna med. Vi har dven bett vdra klienter att hdlla oss uppdaterade om sitt
drende och har pd detta vis kunnat observera att klienternas intressen har kunnat féras
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framd&t med vart stod. Resultatet av rddgivningen dr att klienter fatt bdttre tjanster och
att deras rattssakerhet forbattrats.

Responsen visar ocksd att kdnnedomen om verksamheten juridiskt ombud och dess
rddgivning dr viktigt och kan férbdttra livskvalitén hos de berérda. Det har tyder pd att
det finns ett klart och stort behov for den har typens verksamhet i Svenskfinland. Av
responsen vi fatt skulle ménga 6nska att verksamheten och dess tjdnster skulle bli
synligare for flera.

Vem var klienten?

Anstallda inom det
sociala omradet eller
tjansteman inom den

sociala sektorn Ovriga
9% grupper
10 %
Anstilld inom annat Narstaende
35%

funktionshindersforbund
9%

Anstalld inom SAMS
medlemsférbund
7%

Svensksprakiga
personer med
funktionsnedsattning
30%

Syntolkning av diagrammet:
Vem var klienten?

e Narstdende 35,4% (70)

e Svensksprdkiga personer med funktionsnedsdttning 29,8% (59)

e Anstdlld inom SAMS medlemsforbund 7,6% (15)

e Anstdlld inom annat funktionshindersforbund 8,6% (17)

e Anstdllda inom det sociala omrddet eller tjanstemdn inom den sociala sektorn
9,1% (18)

e Ovriga grupper 9,6% (19)
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Hur kontaktade klienten oss?

Sociala medier och

Personligt
sammantraffande chat
6% 2%

Telefon
27 %

E-post
65 %

Syntolkning av diagrammet:
Hur kontaktade klienten oss?

e E-post 64,6% (128)

e Telefon 27,3% (54)

e Personligt sammantraffande 5,6% (11)
e Sociala medier och chatt 2,5% (5)

Intressebevakning

Vi har arbetat for att mdlgruppens behov syns i beslutsfattandet och i
lagstiftningsarbetet hos myndigheter. Vi har lyft upp finlandssvenska realiteterna och
miljon som svensksprdkiga med funktionsnedsdattning lever i. Utan vart arbete hade
behoven, utmaningarna och sprakliga rattigheterna for var malgrupp ofta glomts bort.

Inom pdverkansarbetet har dret praglats av lobbning sdrskilt med tanke pd
implementeringen av tillgdnglighetsdirektivet i Finland samt beredningen av den nya
funktionshindersservicelagen. Vi har pdverkat aktivt for att dtgarda problematiska gjutfel
i forslagen till den nya funktionshindersservicelagen, dé alla slags funktionsnedsattningar
s& som till exempel sensoriska funktionsnedsdttningar inte beaktats i tillrdcklig mdn. De
sprdkliga och kulturella rattigheterna var inte tillréckligt tryggade i
regeringspropositionen. | det slutliga forslaget tryggades dessa avsevart battre tack vare
vart aktiva pdverkansarbete.

Vi har dven pdverkat aktivt for en battre implementering av tillganglighetsdirektivet i
Finland. Det har ledde bland annat till en battre juridisk formulering av e-bocker samt
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tillsattandet av en tvarsektoriell arbetsgrupp for att framja tillgdnglighet i den byggda
miljon.

Gdllande social- och hdlsovardsreformen och arbetet infor de nya tvasprdkiga
valfardsomrddena har vi lobbat for service och information pd svenska samt for att
mdngfalden av olika funktionsnedsdttningar ska beaktas i tillrdcklig mén vid évergdngen.
Pdverkansarbetet har riktat sig mot tjanstemdn inom vdlfardsomrdden, beslutfattare och
andra aktorer.

Vi har aven arbetat for delreformen av diskrimineringslagen genom att lyfta fram
aspekter for att trygga mer jamlika moéjligheter for personer med funktionsnedsattning. |
delreformen fanns det goda fornyelser som vi lyft upp.

Juristerna har tillsammans med kommunikatéren huvudansvaret i att planera en
riksdagsvalskampanj i samarbete med véra medlemsforbund infor valet 2023. Arbetet
borjade under 2022 och bestdr av valteser, kommunikationskampanj och fem
tillstaliningar i olika delar av Svenskfinland i borjan av 2023 som gdr under namnet
Dialogcafé - en annorlunda valtillstélining.

Av svensksprdkiga intressenter och externa samarbetspartner bedomde i enkdt att vi i
vart arbete i stor (N 10, 59%) eller ganska stor (N7, ca 41%) grad 6kat forstdelsen om
funktionhindersfrdgor, utmaningar inom Svenskfinland. | frdga om lagstiftningsreformers
relevans for malgruppen bedomde 94 % (N17) att sé hade vdar verksamhet 6kat
forstdelsen i ganska stor 39% (N7) eller stor grad 56% (N10).

| feedbacken som vi samlat syns att vi gor pdverkansarbete pd bred front. Var roll i att
lyfta upp funktionhindersfrégor och bidra med expertis uppfattas som mycket viktig,
sdrskilt med tanke pd ett intersektionellt perspektiv. Flera podngterade dven att det ar
valdigt f& andra som har den hdr expertisen och perspektivet.

Flera stora lagstiftningsprojekt som beror juridiskt ombuds priméra malgrupp har varit pé
gdng under dret. Verksamhetens budskap har varit att den svensksprdakiga minoriteten i
alla avseenden bor vara i en jamlik position med den 6vriga befolkningen och att den
svenska servicen mdste tryggas pd ett séddant vis som ger svensksprdkiga samma
forutsattningar som ges till resten av befolkningen. Ett annat viktigt budskap som
verksamheten har fort fram dar att funktionshinderservicen mdste ha en god standard
dven pd svenska och att alla olika funktionsnedsdttningar ska beaktas i de olika
reformerna. Personer med funktionsnedsdttning fdar inte stdllas i en oférdelaktig position
utan ska ha samma moéjligheter som alla andra.

Verksamhetens position som en kunnig aktér inom funktionshinderfrégor har
upprdatthdllits och utvecklats. Verksamheten har maimedvetet arbetat for att den primdra
malgruppens roster ska bli horda i frdgor som berér dem samt att deras mdnnisko- och
grundrdttigheter respekteras. Genom verksamheten fér svensksprdkiga personer med
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funktionsnedsattning en rost i sammanhang ddr de inte annars skulle f& en mojlighet att
bli hérda.

Nedanfor finns en lista p& arbetsgrupper och teman for de viktigaste
lagstiftningsreformerna och arbetsgrupper/natverk som har varit aktuella inom
verksamhetens intressebevakning under verksamhetséret:

Lagreformer

Funktionshinderservicelagstiftningen

Vi har aktivt foljt upp och pdverkat beredningen av nya
funktionshinderservicelagstiftningen och lobbat bdde i egen regi och genom
Handikappforum. Under drsskiftet 2021/2022 arbetade vi for att f& svensksprakiga
versionen av lagforslaget, vilket bar frukt med tanke pd slutresultatet var att véra
sprdkliga rattigheter respekterades i utldtandet som publicerades i februari 2022. Under
varen gav vi skriftliga utldtanden om utkastet till regeringsproposition, som var
problematisk bland annat med tanke pé lagens tilldmpningsomréde. Reformen féljdes
upp under sommaren och pd hosten deltog SAMS som sakkunnig i social- och
halsovdrdsutskottets hérande om nya funktionshindersservicelagen. En ndra
uppfoéljningen av lagforslagets utveckling fortsatte dret till slut.

Social- och hdlsovardsreformen

Vi har aktivt deltagit i arbetet med social- och hdlsovérdsreformen. Vi har medverkat i
stravan i att utveckla ett forslag till hur funktionshinderservicen pé svenska ska ordnas
tillsammans med andra organisationer inom faltet. Vi har gett utldtanden och blivit hérda
av social- och hdlsovérdsutskottet och medverkat i olika natverk. | samarbete med andra
aktoérer inom funktionshinderfdltet har vi tagit fram konkreta forslag pd hur de svenska
frdgorna ska beaktas i reformen. Vi deltog flitigt i arbetsgruppen Vard pd svenska som
upprattholls av Svenska Finlands folkting och Kommunférbundet. Vi ordnande dven mote
mellan Vastra Nyland FUI verksamhet och véra medlemsforbund for att kunna framféra
vara intressen direkt till projektet.

Implementeringen av tillganglighetsdirektivet i Finland

Vi har pé olika vis péverkat for en battre implementering av tillgdnglighetsdirektivet i
Finland, genom utlétanden, héranden, personliga sammankomster, frukostsnack om e-
bocker och seminarium on tillgdnglighetsdirektivet implementering tillsammans med
Handikappforum och i samarbete med riksdagens VAMYT-grupp. Paverkansarbetet
ledde bland annat till en battre definition av e-bocker samt ett vardefullt utldtande av
grundlagsutskottet. Detta bidrog bland annat till tillsGttandet av en framtida
arbetsgrupp.
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Delreformen av diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen genomgick en delreform. Flera forbattringar skedde. Bland annat
Diskrimineringsombudsmannens mandat forstarktes ndgot i arbetslivsfragor, krav pé
likabehandlingsplaner infordes till smdbarnspedagogiken och rimliga anpassningar
fortydligades ndgot. Det som uteblev var ett dnnu tydligare markering i lagen av att
otillgdngliga utrymmen utgor diskriminering. Den rika rattspraxisen blev séledes inte
dnnu kodifierad till lagstiftningen.

Ovriga lagreformer och utl@tanden

Juristerna har under &r 2022 dven avgett utldtanden bland annat om den dldre
befolkningens funktionsférmdga, vdxelvist boende, mentalvérds- och missbrukartjanster,
tjdnster inom elektronisk kommunikation (Must Carry), sekundér anvandning av
personuppgifter inom social- och hdlsovdrden, patient- och socialombudspersoner samt
om de sd kallade SORA bestdmmelserna.

Sammanlagt har vi avgett 22 utldtanden &r 2022, deltagit i héranden i bland annat
social- och hdlsovérdsutskottet. SAMS har dven aktivt pdverkat genom Handikappforum.

Juristernas har under dret synats i tidningar, tv och horts pd radio. Vi har kontaktats av
media sex (6) génger under dret. Vara jurister har fungerat som sakkunniga bland annat i
Yles dokumentdrserie Som alla andra, i Yles och Vasabladet uppfoéljande artiklar och i Yle
Vegas radionyheter. Teman som lyfts upp har varit bland annat sjalvbestdmmanderatt
och familjebildning samt ratt till rehabilitering.

Natverk

Verksamhetens jurister medverkar i flera nadtverk via Handikappforum och i andra
ndtverk som behandlar frdgor om svenska sprdket. Verksamheten uppratthdller ett
ndtverk for svenska aktorer och forberedde 6 moéten med gruppen. | natverket
sammanférs dven medlemsforbundens dsikter som verksamhetens jurister sedan for
framdt i sitt padverkansarbete. Mélet dr att 6ka och sammanféra finlandssvenska aktérers
pdverkansarbete och intressebevakning.

De juridiska ombuden deltar i Handikappforums pdverkansndatverk och i dess olika
arbetsgrupper med huvuduppgiften att delta i arbetet med tanke pd den svensksprdkiga
minoriteten.

Teman och arbetsgrupper som har varit aktuella under dret ér bland annat social- och
hdlsovdrdsreformen, funktionshinderlagstiftningen, FN:s funktionshinderkonvention,
sysselsattning for personer med funktionsnedsattning, fardtjanst och rorlighet,
rehabilitering, samt barn och unga med funktionsnedsattning.

Juristerna har haft féljande offentliga uppdrag under 2022:
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¢ Elias Vartio fortsatter som medlem i den svenska sakkunniggruppen for Handbok
om funktionshinderservice vid Institutet for hdlsa och valfard (THL).

» Elias Vartio har medverkat i uppfoéljningsgruppen om offentliga samfunds
skadestdndsansvar:

e Elias Vartio fortsatter som personligen till suppleant i Diskriminerings- och
jamstalldhetsndmnden.

e Marica Nordman ér medlem i uppféljningsarbetsgruppen for
sjdlvbestdmmanderdttslagstiftningen.

e Elias Vartio valdes under hosten 2021 till viceordférande for Handikappforum
dren 2022-2023.

e Sedan tidigare fungerar Marica Norman i delegationen for
likabehandlingsdarenden och Elias Vartio i barnombudsmannadelegation.

Forelasningsverksamhet och information

Forelasningsverksamhet

Under verksamhetsdret har juridiskt ombud hdllit sammanlagt 11 foreldsningar och
diskussionstillfallen om funktionsratt:

e Fdreldsning om barn med specialbehov for Abo Akademis pedagogikstuderande,
33 deltagare

e Foreldsning om rehabilitering for CP-férbundet svenska medlemmar, 13 deltagare

e VAarmote, aktualiteter inom intressebevakning, 22 deltagare

e HOstmote, aktualiteter inom intressebevakning, 20 deltagare

e Traff med Steg for steg grupp i Borgd, 7 deltagare, 18.5.2022

e Traff med Steg for steg grupp i Ekends, 10 deltagare, 31.5.2022

e Traff med Steg for steg i Helsingfors (p& distans), 7 deltagare, 6.10.2022

e Traff med Steg for steg i Abo (pd distans), 15 deltagare, 8.10.2022

e Learning café med Practicum 7 deltagare, 26.8.2022
e Diskussionstillfdlle pd Practicum 7 deltagare, 28.9.2022

e Lansering av skolenkdatens resultat, 11.10.2022

Funktionsrattsseminarium och Frukostsnack om funktionshinder

Den 24 november 2022 ordnades funktionsrattsseminariet Vagkost till ett gott liv. |
seminariet medverkande bland annat professor Snaefridur Egilson frdn Island, doktor
Martin Forster frdn Sverige, Andrea Westerlund, Pia Rehn, Sami Horttana samt Agneta
Moller-Salmela. Seminariet ordnades i hybrid format; man kunde delta i Vetenskapernas
hus, men dven pd distans. Tekniken i hybridevenemanget fungerade bra. Sammanlagt
deltog ca 50 personer. Som EVS (Event Value Score) betyg gav deltagarna 82/100 (35%
ganska nojda, 65% mycket noéjda).

Utover funktionsrattseminariet ordnades flera frukostsnack om funktionshinder:
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e 14.1.2022, Frukostsnack om funktionshinder: Valfardsomrddesvalet, ca 20
deltagare

e 25.3.2022, Frukostsnack om funktionshinder: Fungerande och hdllbar fardtjanst,
ca 20 deltagare

e 19.5.2022, Frukostsnack om funktionshinder: Ar litteratur for alla? Ca 10 deltagare

e 16.6.2022, Frukostsnack om funktionshinder: Vad hdnder med din vard? Ca 20
deltagare

Workshop for funktionshindersrdden

Under hosten bidrog SAMS jurister med en workshop for Helsingfors funktionshinderrdd,
med ca 10 deltagare.

Avslutningsseminarium om resultaten av Sitra Lab-projektet

En betydlig satsning inom verksamheten under 2021 var deltagande i Sitra Lab 3-
programmet om flaskhalsar i demokrati, dar verksamheten fokuserade pd att forstarka
de tvésprdkiga funktionshinderrddens inflytande i beslutsfattandet. Frdgan har varit
sarskilt aktuell med tanke pd de nya funktionshinderrdden i de nya valfardsomrddena.
Enligt oss kommer de kommunala funktionshinderrdden att vara en viktig kunskapsresurs
inom kommunalt beslutsfattande och dess roll bor ytterligare forstarkas. Resultaten av
projektet presenterades pd ett tvésprdkigt webbinarium den 27.1.2022, ddr ca 100
personer deltog.

Artiklar, texter, poddar och videon 2022

Verksamheten skriver olika artiklar och texten till tidningar och webben. Nedan listas de
artiklar som publicerats under dret. Dessutom har verksamhetens jurister skrivit flera
blogginldgg och sd& kallade mikrobloggar pd sociala medier.

Funktionsratt i samarbete (FUNK.)

e 2022, dret med samhdlleliga och hdlsomdssiga nyckelfrdgor, Marica Nordman i
kolumnen juristen har ordet, Funktionsratt i samarbete Nr. 1/2022

e Det finska fallet som ledde till historiskt FN-beslut, Elias Vartio i kolumnen juristen
har ordet, Funktionsratt i samarbete Nr. 2/2022

e Vem ar vdalkommen in i valstugan? Marica Nordman i kolumnen juristen har ordet,
Funktionsrdtt i samarbete Nr. 3/2022

e Frirérlighet bra mdttstock fér likabehandling, Elias Vartio i kolumnen juristen har
ordet, Funktionsratt i samarbete Nr. 4/2022
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Synvinkeln (FSS)

e Hur uppféljs forverkligandet av FN:s funktionshinderkonvention i praktiken?
kolumn av Elias Vartio i Synvinkeln Nr. 1/2022 (Tidigare publicerat i Vi Hors Nr.
4/2021)

Respons (Psykosociala forbundet)

e Vad innebar samhallelig intressebevakning? Kolumn av Marica Nordman
Respons Nr. 4/2022

Pdverkanspodden (FSS)

e 03/2022, Oscars Podd 10.3: https://soundcloud.com/user-888246212/oscars-
podd-103

e 06/2022, P&verkanspodden, del 2/2022: https://soundcloud.com/user-
888246212/paverkanspodden-del-22022

e 10/2022, Hur ser forslaget till ny funktionshindersservicelag ut?
https://soundcloud.com/user-888246212/intervju-1-sams

e 12/2022, Hur gér det med forslaget till ny lag om funktionshindersservice?
https://soundcloud.com/user-888246212/hur-gar-det-med-forslaget-till-ny-lag-
om-funktionshindersservice

Videomaterial

e 01/2022, Valfarden angdr alla-kampanjvideo 2:
https://www.youtube.com/watch?v=15t80jaY2dk

e 02/2022, Frukostsnack om funktionshinder: Unga omsorgsgivare | Eva Granholm:
https://www.youtube.com/watch?v=015dO6RHhyw&t

e 02/2022, Frukostsnack om funktionshinder: Unga omsorgsgivare | Saul Becker:
https://www.youtube.com/watch?v=0PLq]WIjGyM

e 02/2022, Frukostsnack om funktionshinder: Unga omsorgsgivare | Jonna Skand:
https://www.youtube.com/watch?v=k1i2j9vPs|4

e 03/2022, Frukostsnack om funktionshinder: intressebevakning, Henrietta Sten:
https://www.youtube.com/watch?v=00uiBIX3FOg&t

e 03/2022, Frukostsnack om funktionshinder: Intressebevakning | John Pelkonen:
https://www.youtube.com/watch?v=fwbPLEPD4fE

e 03/2022, Frukostsnack om funktionshinder: Intressebevakning | André Heikius:
https://www.youtube.com/watch?v=olje]eWz200

e 06/2022Frukostsnack om funktionshinder: Vad hénder med din vard?
https://www.youtube.com/watch?v=ulTr4EjCoPk&t

e 11/2022 Intervju med Martin Forster: https://www.youtube.com/watch?v=-
fMUGDX k4 &t
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4. TIDSKRIFTEN FUNK.

FUNK. — Funktionsratt i samarbete ar en journalistisk tidskrift som i slutet av ér 2022
hade en upplaga pd 8 100 exemplar. Under dret 2022 fortsatte tidskriften jobba mot sitt
mdl — att fungera som ett sprdkror for finlandssvenska personer med
funktionsnedsattning och aktorerna pd funktionshinderfdltet samt erbjuda aktuellt
funktionshinderpolitiskt innehdll.

Tidskriften 6verfordes frén Finlands Svenska Handikappforbund till SAMS 1.1.2020 under
dévarande namnet SOS Aktuellt, efter initiativ av tidningens huvudfinansiar STEA. SAMS
tillsatte dd ett nytt redaktionsrdd med representanter frdn SAMS alla fem
medlemsférbund, och utgdende frdn rédets feedback och en IGsarenkdt genomgick SOS
Aktuellt en tidningsreform och utkom for forsta gédngen som FUNK. i slutet av ér 2020.
Aret 2022 var alltsé tidskriftens andra hela &r som FUNK.

FUNK. utkommer som papperstidning samt i RTF-format som ldmpar sig for upplasning
exempelvis av talsyntetisatorer. Tack vare samarbetet med Finlands svenska
taltidningsférening nar tidskriften ut till personer med nedsatt ldsférmdga dven via
DAISY-formatet, genom distribution via dator, surfplatta, mobiltelefon eller anpassade
spelare till exempel for synskadade och dldre personer.

Under verksamhetsdret 2022 fortsatte FUNK. att utvecklas som format i forhallande till
sitt uppdrag att erbjuda journalistiskt och popularsamhallsvetenskapligt innehdll med
mdlet att hoja kunskaper om funktionshinderrelaterade frdgor bland svensksprdakiga
personer med funktionsnedsattning och olika samhalleliga aktorer. Tidskriften utkom fyra
gdnger under dret med 36 sidor. Det extra tjocka julnumret pd& 48 sidor som levt kvar frén
foregdngaren SOS Aktuellts tid slopades som alltfor resurskrdvande. Alla nummer hade
ett specifikt tema: rorelse, manskliga rattigheter, kultur och globala perspektiv.

Sammanlagt publicerades 144 sidor journalistiskt funktionshinderpolitiskt
tidskriftsinnehdll i pappersformat och 54 webbartiklar pé funk.fi. Under dret nddde
FUNK:s e-tidning pd Issuu-tjansten ut till dver 1 790 Iasare. Webbartiklarna delades
ocksd som inladgg via FUNK.:s egen Facebook-sida och SAMS sociala medier.

Medlemmarna i FMA, FDUV, FSS, Svenska horselforbundet och Psykosociala forbundets
foreningar fick fortsattningsvis papperstidningen som kostnadsfri medlemsférmaén. Nya
|6sningar jobbades fram for att sprida tidningen effektivare, vilket hittills forsvdrats av
det europeiska GDPR-direktivet. | och med att Psykosociala forbundet och Svenska
Horselforbundet skickat utvidgade adresslistor till ett 6kat antal medlemmar ar FUNK.:s
upplaga nu rekordstor — jamfort med foregdngaren SOS Aktuellt har upplagan gétt upp
med ndstan 60 procent.

Under drets gang lyfte FUNK. bland annat fram vdlfdrdsomrddens verksamhet, arbetet
med den nya funktionshinderlagen, personliga berdattelser och internationellt
bistdndsarbete samt besdkte kulturevenemang av och fér personer med
funktionsnedsdattning. Bland intervjuade fanns forskare, aktivister, tjansteman, politiker,
kulturarbetare och vanliga medborgare som berérs av funktionsnedsdttningar. Serien
'Foreningshjdlten' gav synlighet &t aktiva frivilliga i funktionshinderféreningarna runtom i
Svenskfinland och 'Pd jobbet' uppmdrksammade anstdallda och féretagare inom
funktionshinderfaltet.
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Dartill har tidskriften varit en kanal dar SAMS férmedlat information om sin verksamhet,
bland annat i form av juristernas kolumner om aktuell utveckling och debatt inom
funktionshinderfdltet och case-personer via vanverksamheten.

Tidskriften fortsatte satsa pd illustrationer, textredigering, lattldsta segment, proffsiga
fotografier och textbestdllningar av yrkesskribenter i Svenskfinland. | slutet av dret fick
FUNK. en ny layoutare genom konkurrensutsdttning, i och med att tidskriftens ldngvariga
medarbetare Eva Tordera Nufo gick vidare mot nya utmaningar och medieféretagaren
Sonja Finholm tog 6ver uppdraget.

Natverket med kunniga frilansskribenter och faktumet att den fornyade produkten blivit
mer kdnd bland SAMS samarbetspartners har framjat produktionen av tidskriftens
journalistiska innehdll. | takt med att ordet om den fornyade tidskriften spridit sig har fler
nya skribenter, lasare, forskare och pdverkare tagit kontakt med redaktionen for att
erbjuda innehdll och idéer — dnda frén Sverige. Tidskriften har ocksd fétt synlighet genom
att medverka i Bokkatalogen och pd Bokmdssan i Helsingfors under hosten.

Under fjoldret lyftes tidskriftens case-personer fram av Svenska Yles riksnyheter och
tidskriften omnémndes av Yles Kulturpodden och pé& insdndarspalten i Alandstidningen.
Ocksd i 6vrigt har funktionshinderstematik fatt mer utrymme bdde i finlandssvensk och
finsksprdkig media dan tidigare — dock dr behandlingen mdnga gdnger ratt ytlig och
ddrmed erbjuder FUNK.:s innehdll ett fordjupande komplement i en tid ddr ménga
invecklade processer gdllande funktionshinderfrdgor pdgdr i samhallet.

Ar 2022 fortsatte chefredaktéren med konsekvent uppféljining, utvérdering och utveckling
FUNK:.:s redaktionsprocess och innehdll. Tidningens redaktionsrdd har efter lanseringen
av varje nummer fatt ta stdlining till hur val innehdllet tjanat tidskriftens olika malgrupper
och hur tidskriftens roll utvecklats i forhdllande till funktionshinderféorbundens egna
tidskrifter. Redaktionsrddets medlemmar under éret 2022 var Matilda Hemnell (FDUV),
Pernilla Nylund och Petra Nummelin (Psykosociala forbundet), Gita Lindholm och Tina
Karkinen (Svenska horselférbundet), Helene Wallin och Henrika Mercadante (FSS), Anna
Caldén (FMA), Lars Hedman (SAMS) och Nina af Hallstrém (SAMS/ansvarig utgivare).
Tillsammans har de bidragit med regelbunden feedback och innehdllsénskemdl, vilket
gjort det maojligt att besvara olika mdlgruppers behov och goéra forbattringar i innehdllet
an efter.

Feedbacken visar att FUNK. etablerats som produkt och intagit sin plats pd
funktionshinderfaltet. Enligt rddsmedlemmarna bidrar tidskriften med en viktig rost i
samhdllsdebatten och dess forklarande grepp ger mervdrde @t Idsarna. Den har bdde lyft
upp personliga berdttelser av personer som berérs av funktionshinder och benat ut
byrdkratiska processer, lagéndringar och fenomen pé systemniva.

| slutet av &r 2022 gjordes FUNK.:s forsta ldsarenkdt, som utredde Iasarnas dsikter om
tidskriftens nya format. Enkdten kunde besvaras pé& webben och marknadsfordes pd
sociala medier och bland SAMS medlemsférbund. Lasarna gav FUNK. helhetsvitsordet
8.3, och hela 92 procent skulle helt eller delvis rekommendera tidskriften for andra. FUNK.
beskrevs som den enda tidskriften som bevakar funktionshinderfrédgor och rattsliga
fenomen frdn ett finlandssvenskt perspektiv och uppgavs bidra med ny kunskap.
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Lasarenkdten visade ocksé att majoriteten Iaser tidskriften i pappersformat. Att FUNK.
ges ut som papperstidningen har sdledes fortsdttningsvis en viktig betydelse, sarskilt for
den del av mdlgruppen som inte nds genom digitala verktyg och som har svért att réra

sig utanfor sina hem.
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5. BIDRAGSUTDELNING TILL DEN SOCIALA SEKTORN

Forbundet delar drligen ut bidrag till aktérer inom den sociala sektorn. Denna utdelning
sker med medel frdn Svenska kulturfonden. Utdelningen forstarker
verksamhetsforutsattningarna for foreningar och organisationer samt bidrar till att
forstarka det svenska i Finland. Bidrag beviljas sdval medlemsférbunden och deras
medlemsféreningar som andra aktérer inom social- och halsovdrdens omrdade. Bidrag
tilldelas primart verksamheter som stoder, tryggar och garanterar den svenska servicen
inom den sociala sektorn.

Ansokningstiden for bidragen 2022 var i november 2021. Totalt kom det in 90
ansokningar och det ansokta beloppet uppsteg till 474 949 euro. Styrelsen beviljade
totalt bidrag for 220 000 euro.

Beviljade bidrag for verksamhetsar 2022

Verksamhetsbidrag
Ansokande Beviljat
' Adoptivfamiljeref ~— 3000€ |
Barnavardsforeningen i Finland rf 3000€
Borgd psykosociala forening Ringen rf 1000 €
Dagcentret Hyddan r.f. 2000 €
Datero ry 1500 €
De Sjukas Val i huvudstadsregionen rf 6 000 €
De Utvecklingsstordas Vadl i Vasanejden r.f. 5000 €
De Utvecklingsstordas Val i Jakobstadsnejden r.f 4000 €
De Utvecklingsstordas Val i Mellersta Nyland rf 1400€
Drogfri Ungdom rf 1200€
Duetto r.f. 1200 €
DUV De Utvecklingsstordas Val i Vastnyland och Kimitonejden r.f. 3000€
DUV i Karlebynejden rf 2000 €
DUV i Vastéboland 3000 €
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DUV i 6stra Nyland rf

Ekendsnejdens Invalider r.f.

FDUV

Finlands svenska taltidningsforening rf
Finlandssvenska teckensprdkiga r.f.

FMA - Funktionsratt med ansvar rf
Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf
Handlaget rf

HelsingforsMission Rf
Helsingforsregionens horselférening rf

HiA horselskadade i arbetslivet rf

HSP Suomi ry HSP Finland rf
Jakobstadsnejdens Diabetiker r.f

KRAN rf

Kvinnohusforeningen i Jakobstadsnejden r.f.
Ljushemmet Bjorn r.f

Malax-Korsnds cancerklubb

Me osalliset ry - Vi delaktiga rf

MIELI Psykisk hdlsa Osterbotten

Norra Osterbottens Svenska Synskadade r.f.
Nykarlebynejden horselférening rf
Nykterhetsforbundet Halsa och Trafik rf
Narpesnejdens cancerklubb

Project liv rf.

Psykosociala Forbundet rf
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Psykosociala féreningen Contact rf 5000 €
Psykosociala foreningen Cronblomman rf 1000 €
Psykosociala féreningen Primula r.f. 3000 €
Psykosociala foreningen Svalan r.f. 4500 €
Psykosociala foreningen Sympati rf 5000 €
Psykosociala féreningen Traffpunkten r.f. 2000 €
Reumaforeningen Alma rf 1000 €
Skipper rf 2000 €
Steg for Steg rf 5000 €
Svenska horselforbundet rf 12 000 €
Svenska Osterbottens Anhérigférening SOAF r.f. 3000€
Sydosterbottens horselforening rf 2000 €
Syd-Osterbottens MS-klubb 1500 €
Understodsféreningen for svensksprdkig missbrukarvérd r.f. 4000 €
Uudenmaan Parkinsonyhdistys 1000 €
Vanstugan i Ekends rf 4000 €
Vastra Nylands Psykosociala forening Kompis rf 1500 €
Alands Autismspektrumférening rf 1500 €
Alands Intresseférening for Psykisk Hélsa - Reseda r.f. 2000 €
Alands Neurologiska férening 1500 €
Verksamhetsbidrag totalt 195 500 €
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Projektbidrag 2022

Ansokande

Beviljat

Armstrong (arbetsgrupp) 2000 €
Distriktsforeningen Vasa Svenska Synskadade r.f. 2000 €
De utvecklingsstordas val i syddsterbotten 1500 €
Dova och horselskadade barns stodforening rf 2000 €
Finlands Svenska Autism- och Aspergerférening rf 2500 €
Foreningen Luckan 2000 €
Horselféreningen i Vastnyland rf 1000 €
Hérselféreningen i Ostnyland 1500 €
KRAN rf 2500 €
Medicinska féreningeningen for ME/CFS i Finland 2000 €
Understodsforeningen for svensksprakig missbrukarvard r.f 3500€
Alands fountainhouse férening r.f. 2000€
Projektbidrag totalt 24 500 €
Bidrag totalt 220 000
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BILAGA 1 : SAMS strategi 2022-2025
Mission

Forbundet arbetar for framjande och forverkligande av jamlikhet och full delaktighet i
samhdllet for personer med funktionsnedsdttning och deras ndrstéende.

Verksamheten riktar sig till personer som vill anvanda sig av det svenska sprdket eller
finlandssvenskt teckensprdk i frdgor som berér exempelvis deras hdlsotillstdnd och
hjalpbehov. Avsikten dr att férse mdnniskor med information om funktionsnedsdttning pd&
svenska. Forbundet forandrar attityder i samhdllet.

Vision

Forbundet dr en ledande aktor och ett svensksprakigt sprakrér med bred sakkunskap
inom funktionshindersektorn. Vi ar trovardiga och 6vriga aktoérer anlitar var expertis och
medierna vdnder sig till oss. Vi skapar mervarde genom samarbete med olika
samhdllsaktérer som har relevans for mélgrupperna. Gemensamma projekt med bland
annat andra funktionshinderorganisationer skapar nya moéjligheter for pdverkansarbete

och ger storre genomslagskraft dn om varje aktor skulle verka skilt for sig. Forbundet
arbetar holistiskt, helheten ar storre en delarna.

Vardegrund

Forbundets vdardegrund utgdr frdn FN:s konvention om rdattigheter for personer med
funktionsnedsattning. | verksamheten arbetar vi for ett samhalle dar:

Alla ar jagmlika.

Alla har sjalvbestdmmanderatt.

Alla ar delaktiga.

Alla har grundldggande rattigheter och friheter.
Samhallet utvecklas genom samverkan och dialog.
Malgrupp

Primdra malgruppen:

e Personer med funktionsnedsdattning och deras anhoériga som anvdnder svenska
sprdket eller finlandssvenskt teckensprak
e vdra medlemsférbund

Sekunddra mdélgruppen:

e aktorer som med sin verksamhet och/eller sina beslut péverkar den primdra
mdlgruppen, till exempel tjanstemdn p&d kommuner och stat, anstdllda vid andra
organisationer, fortroendevalda, beslutsfattare samt opinionsbildare
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Hur ndr vi visionen

1. SAMS dr en ledande aktor och ett svensksprékigt sprakror for
funktionshinderfrégor i Finland

Forbundet lyfter aktivt fram funktionshinderpolitiska frédgor i sina ndtverk och i
offentligheten. Forbundet bevakar effektivt mdlgruppernas intressen i gemensamma
och overgripande frdgor gdllande lagstiftning och tilldmpningen av den. Férbundet
arbetar for att forbattra livskvaliteten for personer med funktionsnedsdttning.

FUNK. dar en funktionshinderpolitisk tidskrift. | tidningen behandlas aktuella fradgor ur
olika synvinklar som ar viktiga for malgrupperna ur olika synvinklar. | forbundet arbetar
vi for att sprida information och 6ka kunskapen om funktionshindersrelaterade frégor.
Tidningen starker férbundets roll som sprékror.

2. SAMS har sakkunskap

Forbundet har expertis i funktionshinderfrdgor. Inom verksamheten juridiskt ombud
finns det specialiserad och aktuell kunskap om juridiken och lagstiftningen inom
omrddet. SAMS vdnverksamhet motverkar ensamhet och frdmjar delaktighet.
Verksamheten har kunskap om frivilligarbetets betydelse och dess effekter pd individen
och samhallet. Forbundet hors av olika instanser och aktdrer. Medierna kontaktar
forbundet som sakkunnig i funktionshinderfrdgor.

3. SAMS ar trovardig

Erfarenhet, bred sakkunskap och professionalism ger forbundet trovdrdighet. Hela
organisationens arbetssatt genomsyras av jamlikhet, inklusion och gott bemdtande:
personalen dr motiverad och engagerad.

4. SAMS skapar mervarde for sina mdlgrupper, for medlemmar och for 6vriga
i samhallet

Forbundets verksamhet ar unik pd svenska i Finland. Férbundet arbetar for en minoritet
inom minoriteten. Vi erbjuder utmarkt svensksprdkig intressebevakning, rddgivning,
information, frivilligverksamhet, funktionshinderpolitiskt innehdll och bidragsutdelning
till den sociala sektorn. De hdar verksamheterna och pdverkansarbetet ger de
svensksprdkiga personerna med funktionsnedsdttning battre livskvalitet och framjar
jamlikhet i samhallet.

5. Samarbete
Forbundet samverkar och tar initiativ till samarbete med medlemsférbunden och 6vriga

aktoérer. Samarbetet ger nytta till malgrupperna. Det gemensamma arbetet gors bland
annat inom intressebevakning, frivilligverksamhet och kommunikation.
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