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Utlatande om utkastet till regeringens proposition med forslag till Lag om dndring av
diskrimineringslagen
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SAMS tackar for mojligheten att avge utldtande men vi hade gérna sett en langre
utldtandetid eftersom den korta tiden i kombination med sommarsemestrar vallar
utmaningar pa organisationer med lite personal.

Forslaget att fran 6 a § i diskrimineringslagen ta bort forpliktelsen att uppratta planer for
likabehandling per verksamhetsstélle inom smabarnspedagogiken ar bekymrande for var
malgrupp, svensksprakiga personer med funktionsnedsattning. Syftet med 6 a § ar att
aktivt och systematiskt framja likabehandling redan i smabarnspedagogiken. Syftet ar
ocksa att forebygga diskriminering, hjalpa till att identifiera diskriminerande attityder och
strukturer battre samt frAmja sarskilt de rattigheter som galler for barn och familjer i
utsatta situationer.

Var malgrupp ar en dubbelminoritet som bade lever med en funktionsnedsattning och
har svenska som modersmal, vilket gor gruppen mer utsatt for diskriminering genom hela
livet. Att d& minska pa likabehandlingsarbetet redan i smabarnspedagogiken ar
inkonsekvent med diskrimineringslagens syfte att framja likabehandling och forebygga
diskriminering.

Vi ser det som tveksamt att den plan som foreslas att anordnare och serviceproducenter
av smabarnspedagogik utarbetar konkret kommer att framja likabehandling pa samma
satt som en plan som gors separat pa varje verksamhetsstalle. Att flytta arbetet fran
verksamhetsniva till en hogre niva medfor en risk att framjandet av jamlikhet forblir pa en
allman nivd och inte tar hansyn till de sarskilda omstdndigheterna pa olika
verksamhetsstallen. Om arbetet med att framja jamlikhet blir for allmant och inte
verkligen stodjer framjandet av jamlikhet och bekdmpandet av diskriminering, har detta
negativa effekter. Sarskilt for barn och familjer somredan aririskzonen for diskriminering,
till exempel barn med funktionsnedséattningar.

Finland ska enligt artikel 5 i FN:s funktionshinderkonvention forbjuda all diskriminering
pa grund av funktionsnedsattning och garantera personer med funktionsnedsattning lika
och effektivt rattsligt skydd mot diskriminering pa alla grunder. Dartill har Finland enligt
artikel 7 forbundit sig att vidta alla nodvandiga atgarder som behovs for att sakerstéalla att
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barn med funktionsnedsattning fullt atnjuter alla manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter pa lika villkor som andra barn. Dartill ska Finland enligt samma
artikel i alla atgarder som roér barn med funktionsnedsattning satta barnets basta i
framsta rummet. Att ta bort forpliktelsen att uppratta likabehandlingsplaner pa
verksamhetsstéllena for smabarnspedagogik ar svarligen att anse som en atgard som
gors med barnets béasta i atanke

Precis som Centralféorbundet for Barnskydd pépekar i sitt utldtande har FN:s
barnrattskommitté i sina rekommendationer till Finland 2.6.2023 uppmanat Finland att
bradskande intensifiera arbetet mot diskriminering och 6ka sina anstrangningar for att
eliminera diskriminering av barn inom alla omraden av det finska samhéllet, med hansyn
till barn och ungdomar fran tidig alder (CRC/C/FIN/CO/5-6). Att da gora tvart emot detta
och minska pa likabehandlingsarbetet inom smabarnspedagogiken ar orimligt och i strid
med Finlands forpliktelser enligt funktionshinderkonventionen.

Vi anser dessutom att det inte pa nagot satt ar andamalsenligt att forpliktelsen i 6 a § tas
bort redan drygt ett ar efter att den tradde i kraft. Det har varken funnits tid att utvardera
resultaten av forandringen eller att utveckla en praxis kring tillampningen. Samtidigt lider
fortroendet for myndigheterna da en lag stiftas for att sedan upphavas ett ar senare.
Detta skapar i stallet forvirring och frustration for de som ska tilldmpa lagen.

Inbesparingarna till foljd av detta forslag ar sma sett till de eventuella konsekvenserna,
sarskilt eftersom en jamstalldhetsplan dnda ska uppgoras pa varje verksamhetsstalle.
Att per verksamhetsstille goéra upp en jamstalldhetsplan, men inte en
likabehandlingsplan, &r inkonsekvent. | forslaget namns att synergierna mellan
jamstalldhets- och likabehandlingsplanerna ar stora och att varken den administrativa
bordan eller inbesparingarna saledes ar betydande. Dartill kommer, som namns i
forslaget, sannolikt kontakterna till diskrimineringsombudsmannen dka. Detta medfor
att de totala besparingarna ar valdigt sma och saledes anser vi att de ekonomiska
motiveringarna till andringen ar obefogade.

SAMS motsatter sig forslaget da den foreslagna forandringen ar ett steg tillbaka vad
betraffar likabehandling och forebyggandet av diskriminering saval inom
smabarnspedagogiken som i samhallet i stort.
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