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SAMS - SAMARBETSFORBUNDET KRING FUNKTIONSHINDER RF

SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf (SAMS) ar en samarbetsorganisation for de finlandssvenska
funktionshinderorganisationerna. SAMS arbetar for manskliga réattigheter och delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning och deras narstdende inom den svensksprakiga befolkningen i Finland. SAMS verkar for att forbattra
levnadsforhallandena for personer med funktionsnedsattning i samhéllet. SAMS ér ett forbund med starkt kunnande i
funktionshinderfragor, och erbjuder en plattform dar medlemsorganisationerna kan agera tillsammans i gemensamma fragor.

SAMS vardegrund ligger i Forenta nationernas (FN) konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Konventionens
syfte ar att framja, skydda och sdkerstélla full delaktighet i samhaéllet och lika atnjutandet av manskliga rattigheter och grundlaggande
friheter for alla personer med funktionsnedsattning. Forbundet varnar om mangfald och likabehandling i all sin verksamhet. SAMS &r en
ledande aktor och ett sprakror inom funktionshinderféltet. Forbundet har bred kunskap som vécker tillit. Deltagande i forbundets
verksamhet och samarbetet ger mervarde at saval medlemmar som at dvriga samarbetsparter.



ADMINISTRATION, LEDNING OCH EKONOMI

SAMS medlemmar ar FDUV, FMA - Funktionsratt med ansvar, Forbundet Finlands Svenska Synskadade, Psykosociala forbundet och
Svenska horselforbundet. Medlemmarna ar riksomfattande finlandssvenska organisationer som tillsammans representerar uppemot 10
000 personmedlemmar inom funktionshinderomradet. SAMS jobbar for att medlemsférbunden kan samarbeta med varandra och fa nytta
av den samlade kunskap som forbundet har. Forbundet skapar moétesplatser for synergi och bidrar till konstruktivt samarbete.

Forbundets operativa arbete skots av anstélld personal under ledning av en verksamhetsledare. Forbundets personal bestar av 7 fast
anstallda samt tva personer anstallda for projektet Starkt kunskapsledarskap tillsammans (2024-2026) och en anstalld fram till mars 2026
pa projektfinansieringen platsen ar ledig. Av personalen har nio sin anvisade arbetsplats i Helsingfors och en i Vasa. Forbundet verkar pa
Busholmen pa Medelhavsgatan 14A i utrymmen som hyrs av Stiftelsen Kvarteret Victoria samt i Vasa pa Wasaborgsgrand 4
(Folkhadlsanhuset Wasa) i utrymmen som hyrs av Folkhalsan.

Finansiering har sokts for ett projekt for att utreda SAMS roll i en fordnderlig varld; for att utvardera och utveckla hur SAMS i praktiken
bast kan forverkliga sin mission.



1. Fungera som en
samordnande
organisation for
finlandssvenska
funktionshinderorganisat
ioner.

SAMS fem
medlemsforbund:
FDUV, FMA -
Funktionsratt med
ansvar, Forbundet
Finlands Svenska
Synskadade,
Psykosociala
forbundet och
Svenska
horselforbundet.

Styrelsen och verksamhetsledaren (VL)
verkar for forbundets utveckling och
synlighet. Arbetet sker genom
styrelsearbete, genom samarbete mellan
forbundens ledare samt genom
gemensamma satsningar inom
funktionshinderfragor.

SAMS sammankommer till forbundsmote
pa varen och pa hosten. Forbundsmotet
valjer arligen en styrelse som har
representation fran alla
medlemsforbund.

Styrelsen har 5-7 méten.
Styrelseledamoéterna fungerar som
sprakror for sina organisationer och som
informationskanaler mellan SAMS och
medlemsforbunden.

VL samarbetar med alla
medlemsforbundens verksamhetsledare.
Samarbete och gemensamma fragor
diskuteras pa regelbundna moten mellan
verksamhetsledarna.

SAMS for fram finlandssvenska
funktionshinderfragor i SOSTE Finlands

SAMS ar en kdnd aktor
inom
funktionshinderfragor
i Svenskfinland.

Svensksprakiga
funktionshinderfragor
beaktas inom
funktionsrattsforum,
Forbundsarenan och
SOSTE.

Regelbunden kontakt
och gemensamma
satsningar sker 6ver
forbundsgranser.

Antal styrelsemoten
under aret.

Antal
sammankomster som
framjar samarbete
mellan
medlemsférbunden.

Antal
fortroendeplatser i
olika delegationer,
arbetsgrupper och
utskott.

Arlig intern
utvardering av
styrelsearbete.

Antal deltaganden i
samarbetspartners
tillstéllningar.

Antal
representationsupp-
drag, representation i
media, bloggtexter,



2.Vara en fungerande
organisation och en
attraktiv arbetsplats.

Styrelse och
personal.

social och hilsa, Forbundsarenan och i
Funktionrattsforum.

Verksamhetsledaren ar forbundets

ansikte utat och representerar forbundet

i olika sammanhang, for fram det
gemensamma budskapet i media och

andra forum samt verkar for att forbattra

attityderna gentemot personer med
funktionsnedsattning och
funktionshinderfaltet i enlighet med
forbundets vardegrund.

SAMS roll utreds och utvecklas i
samband med ett projekt som
forverkligas under aret. Resultatet
anvands som bas vid strategiarbetet.

[ verksamheteten och i beslutsfattande
agerar man opartiskt, jamlikt och foljer
god forvaltning.

Personalen stdds i sitt arbete och alla
bidrar till att skapa fungerande
arbetsprocesser i organisationen.

Alla i personalen bidrar till trivseln pa
arbetsplatsen.

Verksamhetsledaren héller individuella
samtal med varje arbetstagare.

Veckomoten ordnas varje vecka for att
formedla aktuell information och

Styrelsens medlemmar
och personalen kidnner
till forbundets
styrdokument och god
forvaltning i ett
forbund.

Personalen pa
arbetsplatsen mar bra,
kan paverka sin egen
situation och trivs i sitt
arbete.

SAMS ar en 6ppen
arbetsplats dar man

debattinlagg och
kolumner.

Antal genomférda
utvecklingsdagar och
planeringsdagar.

Antal enskilda
personalsamtal.

Antal personalmoten.

Antal
sjukfranvarodagar.

Resultaten i
arbetstrivsel-
undersokningen



3. Forbundet har en stabil
ekonomi.

SAMS styrelse och
personal.

sdkerstalla en kontinuerlig
kommunikation inom personalen.

Gemensamma utvecklings- och/eller
personaldagar ordnas.

Vialmaende pa arbetsplatsen utvarderas
arligen med hjalp av en
arbetstrivselkartlaggning.

En likabehandlingsplan for SAMS tas
fram och implementeras.

Ansokan om verksamhetsbidrag lamnas
in till Svenska kulturfonden och STEA.
Bidrag for tidningsverksamhet soks fran
Amos Andersons fond. Verksamheterna
soker bidrag for specifika satsningar fran
fonder och stiftelser samt fran offentliga
instanser (till exempel fran
valfardsomraden).

En kontinuerlig dialog fors med
huvudfinansidrerna om utvecklingen av
verksamheten.

Moijligheten till flera finansieringskallor
utreds.

beframjar mangfald.
och jamlikhet.

Personalen och
styrelsen jobbar for

samma malsattningar

och forverkligar
forbundets vision.

Forbundets ekonomi
foljer en langsiktig
plan.

Forbundets

finansieringsbas ar
bred.

Sjalvutvardering bade
inom personalen och
styrelsen.

Antal beviljade
understédsbelopp
fran
huvudfinansidrerna.

Antal beviljade och
icke beviljade bidrag
fran ovriga fonder och
stiftelser.

Resultatet visar +/-0.

Utvardering av och
redovisning av
insatser for en
bredare
finansieringsbas.



BIDRAGSUTDELNING TILL DEN SOCIALA SEKTORN

Forbundet delar arligen ut bidrag till aktorer inom den sociala sektorn. Utdelningen sker med medel fran Svenska kulturfonden.
Utdelningen forstarker verksamhetsforutsattningarna for foreningar och organisationer samt bidrar till att forstarka det svenska i Finland.
Bidrag beviljas saval medlemsforbunden och deras medlemsforeningar som andra aktorer inom social- och halsovardens omrade. Bidrag
tilldelas primart till aktiviteter som stoder, tryggar och garanterar den svenska verksamheten inom den sociala sektorn.



1. Forstarka
verksamhets-
forutsittningarna for
foreningar och
verksamheter inom
det sociala omradet.

SAMS medlemsforbund
och deras
medlemsféreningar
samt andra aktorer
inom det sociala
omradet.

En arlig bidragsutdelning med
ansokningstid i november.
Information om bidragen
annonseras pa sociala medier och
pa forbundets hemsida samt i
forbundets nyhetsbrev, pa
plattformen fyrk.fi och i
dagstidningar i respektive region.
Sakkunniga gor ett forslag pa
bidragsutdelningen. Beslut om
utdelningen gors av styrelsen i
januari foljande ar.

Olika aktorer och
verksamheter kan ha
svensksprakig
verksamhet tack vare
bidrag fran SAMS.

Saval grundverksamhet
som storre projekt kan
motta finansiering.

Antal sokande.
Antal nya ansokanden.

Antal
projektansokningar.

Antal euron sokta.
Antal beviljade bidrag.

Totala summan
beviljade medel.
Fordelning mellan olika

grupper.




EVENEMANG OCH KOMMUNIKATION

Ett av forbundets syften ar att sprida information pa svenska om funktionshindersrelaterade fragor och 6ka kunskapen om
funktionshinderfragor hos saval malgrupperna som hos beslutsfattarna och i samhallet i stort. SAMS samarbetar med
medlemsforbunden och 6vriga aktorer kring kommunikation och verksamhetsplanering, till exempel i form av
kommunikationskampanjer och evenemang.

SAMS sprider information och 6kar kunskapen via sociala medier, webbplatsen, nyhetsbrev och dvriga plattformar dar forbundet ar
aktivt samt pa forbundets evenemang. SAMS evenemang ger deltagarna bland annat kunskap, vilmaende och gemenskap.

Storsta delen av SAMS externa kommunikation och evenemang planeras och forverkligas i samrad med SAMS verksamhetsomraden och
projekt och finns i denna verksamhetsplan ndmnda under dessa.
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1. Aktivt lyfta fram och
Kkommunicera om
funktionshinderfragor
pa svenska pa ett

professionellt satt.

2. Samarbete med

medlemsforbunden och

andra aktorer.

Personer med

funktionsnedsattningar

och deras anhoriga.

SAMS medlemsforbund

och deras
medlemsforeningar.

Andra aktorer inom det

sociala omradet.
Beslutsfattare

Den breda
allmanheten.

SAMS medlemsforbund

och deras
medlemsforeningar
samt andra aktorer
inom det sociala
omradet.

SAMS lyfter aktivt fram och
kommunicerar om funktionshinderfragor
i olika medier.

SAMS webbplats innehaller relevant
information om funktionshinderfragor
och pa sidan synliggors aktuella projekt
och utlatanden.

SAMS synliggor funktionshinderfragor pa
sociala medier.

SAMS skickar ut ett nyhetsbrev till

prenumeranterna minst fyra ganger i aret.

SAMS medverkar i och tar initiativ till
olika samarbeten, till exempel
kommunikations-kampanjer och
gemensamma evenemang.

Regelbundna moten och traffar halls
mellan kommunikatérerna i SAMS och
medlemsforbunden for att 6ka kollegialt
stod och forbattra samarbetet och i
kommunikationsfragor.
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SAMS ar ett aktivt,
trovardigt och
professionellt sprakror pa
svenska for
funktionshinderfragor.

SAMS okar kunskapen om
funktionshinderfragor hos
allmanheten.

SAMS ar en
samarbetsorganisation som
for samman
funktionshinderfiltet och
det sociala omradet.

Okad forst3else och
samarbete mellan olika
grupper inom det sociala
omradet.

Antal
omnamnanden i
medier.

Antal inlagg och
mangden trafik pa
webben.

Antal inlagg, foljare
och engagemang pa
sociala medier.

Antal nyhetsbrev,
prenumeranter och
engagemang.

Antalet
samarbeten.

Utvardering av
samarbeten.



SAMS VERKSAMHET FOR JURIDISK RADGIVNING,
INTRESSEBEVAKNING OCH INFORMATION

For verksamheten Juridiskt ombud arbetar tva jurister (Jur) och dar till en chefredaktor som gor tidningen Funktionsratt i
samarbete (FUNK.). De anstéllda arbetar for att 6ka delaktighet och vdlbefinnande bland personer med funktionsnedsattning
samt deras narstaende, samt for att 6ka deras medvetenhet om sina medborgerliga och manskliga rattigheter.

Jur arbetar for att framja social valfard och halsa, jamlikhet samt tillgodoseendet av de grundlaggande fri- och rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning med svenska som modersmal. Det gors genom att erbjuda bemotande verksamhet i
form av juridisk radgivning och utbildning samt intressebevakning och paverkaninsatser, rattslig och samhallelig information
och genom att fraimja en manniskorattsvanlig tolkning av lagen. Malet ar att frimja och forverkliga rattigheterna, friheterna
och principerna i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattning. Jur har i allt arbete en starkt
juridisk roll.

Den juridiska radgivningen dr bemétande verksamhet som ges via telefon, personliga traffar och mail. Radgivningen finns till
for alla, oberoende av om man tillhor ett medlemsférbund. Jur arbetar med en bred variation av rattsliga &renden som
stracker sig over hela livet, bland annat funktionshinderservice, sprakliga rattigheter, social- och halsovardsfragor,
tillganglighet, utbildning och sjdlvbestimmanderitt. [ en central roll ar arbetet for att trygga dubbelminoritetens
rattssakerhet. Jur ar den enda instansen som erbjuder avgiftsfri juridisk radgivning pa svenska i Finland.

Inom informationsverksamheten arbetar Jur med att forse malgruppen med information Det gors genom att Jur erbjuder
foreldsningar om rattigheter, om nya lagar och tolkningen och tillaimpningen av dem samt annan juridisk information. Jur
ordnar dven seminarier och webbinarier om aktuella &mnen med syfte att 6ka kunskap och sprida information till
dubbelminoriteten om deras rattigheter samt for att 6ka kunskapen om dessa rattigheter bredare i samhillet.

[ intressebevakningen ligger fokus pa att paverka lagstiftning sa att dubbelminoritetens roster blir horda och sa att deras
behov beaktas i beslutsfattarnas arbete och beslut. Under 2026 arbetar Jur bland annat aktivt med
funktionshinderservicelagstiftningen och dndringarna i den, for att forsakra att dven svensksprakiga personer som berors far
information, stod och rad géllande lagen. Jur arbetar dven aktivt med reformen av socialvardslagen, social- och
hilsovardsministeriets projekt med att se 6ver principerna for tjansteutbudet inom social- och hilsovarden och andra
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reformer som paverkar rattigheterna och situationen for personer med funktionsnedsattning och deras narstdende samt
funktionshinderorganisationerna. En annan viktig uppgift ar arbeta for att de sprakliga rattigheterna forverkligas for
dubbelminoriteten.

Jur samarbetar med medlemsforbunden i aktuella fragor inom intressebevakningen. Jur koordinerar det gemensamma
paverkansarbetet mellan medlemsférbunden, genom att ordna paverkansmaten for forbundens paverkare. Jur fungerar som
expert, analyserar och gor konsekvensbeddmningar av lagférslag och reformer och kommer med forslag till behovliga
forandringar géllande bland annat funktionshinderlagstiftning. I méten planeras gemensamma paverkansinsatser och jur
stoder medlemsforbunden i deras intressebevakning. Vidare erbjuder Jur medlemsférbunden juridiskt stod i deras arbete.
Malet ar att dela med sig av information for att forbattra samarbetet och kunskapsbasen pa faltet. Syftet ar att skapa dialog
mellan olika funktionshindergrupper och beslutsfattare. Det dr dven av stor betydelse att bidra till att personer som ar i behov
av stdd i vardagen kan tillvarata sina ménskliga rattigheter. Juristerna arbetar for att 6ka kunskapen om och forbattra
attityderna kring funktionsrattsliga fragor och funktionshinder i samhallet. Jur ordnar intressentnatverksmoten for
svensksprakiga aktorer pa faltet med syfte att erbjuda diskussionsforum for medlemsférbunden och andra intressenter.

Tidskriften FUNK. ar en del av SAMS informations- och paverkansverksamhet. Innehallet utgors av journalistik av, for och om
svensksprakiga personer med funktionsnedsattning i Finland. Den ldses inom malgrupperna, bland narstadende, bland
yrkesverksamma pa faltet, tjansteman och paverkare. FUNK. skickas som kostnadsfri forman till medlemmarna i foreningarna
Forbundet Finlandssvenska Synskadade, FDUV, Psykosociala forbundet, Svenska horselféorbundet samt FMA - Funktionsratt
med ansvar. Representanterna for organisationerna sitter i FUNK:s redaktionsrad.

FUNK. utkommer fyra ganger som papperstidning med en upplaga pa omkring 8 000 exemplar. Publicering sker i flera format
for att kunna ldsas av sa manga som mojligt: som pappers- och taltidning, samt i RTF-format som lampar sig exempelvis for
talsyntetisator. I varje nummer finns ocksa ett lattlast segment som riktar sig till personer med ldsutmaningar. SAMS jobbar
for att FUNK. fortsattningsvis ska kunna utkomma som papperstidning, trots att organisationen utsatts for nedskarningar och
tryck- och distributionskostnaderna 6kar.

Malet ar att framja ratten for finlandssvenska personer med funktionsnedsattning att pa lika villkor erhalla information,
paverka och delta i samhéllet som dvriga befolkningen. Innehallet har ocksa som avsikt att forse narstaende, personer som
jobbar med malgruppen och beslutsfattare med stod, kunskap och inspiration. Tidskriften behandlar aktuella
funktionshinderpolitiska fragor genom att informera, debattera och granska dem med ett journalistiskt grepp. Den formedlar
fordjupande perspektiv om funktionsrattsfragor som inte far utrymme i riksmedia.
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Innehallet utformas i samarbete med SAMS fem medlemsforbund. FUNK.:s redaktionsrad fungerar som ett forum for
samarbete dar fem finlandssvenska funktionshinderorganisationer jobbar pa att hitta gemensamma perspektiv och intressen,
trots att de verkar pa var sitt hall. Detta bidrar till att forma och stirka den finlandssvenska funktionsréttsrorelsens
gemensamma rost.

FUNK. ar den enda svensksprakiga tidskriften som riktar sig till hela funktionshinderfaltet i Svenskfinland. Forutom nyheter
och politikbevakning bjuder FUNK. pa internationella perspektiv, kultur samt diskussion kring delaktighet, tillganglighet och
sysselsattning, liksom ocksa berattelser om vardagen med funktionsnedsattning. Under aret 2026 fortsdtter man med att
journalistiskt bevaka hela funktionshinderfaltet i Finland och Svenskfinland, och f6lja med den funktionshinderpolitiska
debatten i Norden. Samhallsforandringarna medfor osdkerhet for malgruppen, bland annat i och med att regeringens
nedskarningar i socialbidragen paverkar manga, en del av tredje sektorns stodfunktioner hotar falla bort och tillampningen av
den nya funktionshinderlagen skapar fragetecken. Darfor har FUNK. en viktig roll i att bevaka utvecklingen och informera
manniskor om sina grundlaggande rattigheter.
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1. RADGIVNING

Forbattra
rattssakerheten,
ansoknings- och
rattsprocessen samt
chanserna att paverka
sitt liv for personer med
funktionsnedsattning.

Alla som behover och
soker rad om
rattigheter i
anslutning till
funktionsnedsattning
pa svenska. Inom
verksamheten kallas
dessa for
radsokande.

Direkt malgrupp:
Svensksprakiga
personer med
funktionsnedsattning
(dubbelminoriteten)
och deras anhdriga.

Indirekt malgrupp:
Sakkunniga inom
funktionshinder-
organisationer,
professionella inom
sociala omradet o.s.v.

Jur erbjuder bemoétande
verksamhet i form av avgiftsfri
juridisk radgivning.

Radgivningen ar lattforstaelig och
tillganglig och kan handla om
rattigheter, lagstiftning och
servicesystemet.

Radgivning erbjuds genom
telefonsamtal, e-post eller
personligt mote.

Jur gor utokade insatser for att na
manniskor i sarbar stallning t.ex.
barn och unga samt dldre personer
med funktionsnedsattning som
riskerar att marginaliseras.

Konkret rattslig hjalp (till exempel
genom att hjdlpa med att skriva
motiveringar till ansékan,
rattelseyrkan, 6verklagan, for
vidare 1-2 fall som kan bli
prejudikatfall o.s.v.) och rad (till
exempel i fragor om
funktionshinderservice, utbildning,

15

Radsokanden blir hord, val
bemott och far verktyg for
att kunna ga vidare med sitt
arende.

200 enskilda radsokande far
hjalp.

Malgrupperna kanner till
SAMS juridiska ombud och
anvander sig av dess
tjanster.

Radsokanden forstar sina
rattigheter battre.

Radsokanden upplever att
rattsprocessen ar lattare.

Radsokanden forstar
servicesystemet battre.

Rddsokanden kédnner att de
kan paverka situationen de
ari.

Radsokanden ar n6jd med
radgivningen som fatts.

1. Juristernas observationer
dokumenteras efter varje
avslutat arende

[ statistikforklaringen
framkommer bla.

- Har radsokanden fatt
verktyg att hantera
situationen.

- Kaénner sig radsokande
tryggare med de beslut som
tas kring dem.

- Har indirekta
malgrupperna fatt verktyg
att hantera sitt drende.

- Information om bl.a.
drendets tema, geografi och
antalet arbetstimmar som
anvants.

- Vid personliga
radgivningstraffar
utvarderar radsokande
radgivningen pa plats.



2. INTRESSEBEVAKNING

Forbattra
dubbelminoriteternas
stillning i samhillet och
fa deras rost hord enligt
FN:s
funktionshinderkonvent
ion.

Dubbelminoriteten
Beslutsfattare.
Lagberedare.

Myndigheter (t.ex.
FPA, socialbyraer,
valfardsomraden).

SAMS
medlemsforbund.

sprakliga rattigheter) erbjuds i
samband med kontakten.

Radgivningstraffar i samband med
t.ex. forelasning 1-2 ggri aret i
Svenskfinland.

1.Intressebevakningsinsatser for att
framfora och forbattra
dubbelminoritetens rattigheter och
stallning till mindre krets
(beslutsfattare, lagberedare,
myndigheter).

Produkter:

e 4-8 kontakter (mail/ personliga
traffar) med beslutsfattare
e 3-6 stallningstaganden
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Radsokanden far mojlighet
att konsultera jurister
personligen pa
radgivningstraffar.

Dubbelminoriteternas behov
syns i beslutsfattandet/
lagstiftningen som beror
dem och deras rost hors.

60-100 nadda centrala
beslutsfattare.

De sprakliga behoven och
rattigheterna
uppmadrksammas i

2. Responsenkat skickas till
radsokande per mejl efter
arendet:

- Hur lyckades vi med den
juridiska radgivningen?

- Fick du hjalp i ditt
arende?

- Kan du rekommendera
den juridiska radgivningen
till ndgon annan?

3. Antalet enskilda
radsékanden som kontaktar
oss under aret och antalet
fragor.

4. Intern halvarsanalys och
uppfoljning av
verksamheten.

1-2 Uppfodljning av
verksamhet och synlighet
och konkreta forbattringar
av dubbelminoriteternas
behov och rattigheter i

- lagstiftningsprojekt

- beslutsfattarnas
engagemang

- Dbeslutfattarnas
medvetenhet om
dubbelminoriteternas behov



e 10-12 utldtanden

e 3-5deltagande i arbetsgrupper
e 3-6 horanden

e 3-5 offentliga uppdrag.

e Uppf6ljning av
funktionshinderservicelagen.

2.Intressebevakningsinsatser for att
fora fram dubbelminoritetens
rattigheter och stillning till storre
krets (alla malgrupper)

Produkter:

e 5-7 och medverkan i artiklar eller
insandare till media

e 2-3 paverkansinsatser med syfte
att forstarka rattigheterna for
malgruppen t.ex.

planering av valkampanj infor
riksdagsvalet genom att planera
kampanj och valteser.

3. 1-2 storre paverkansinsatser i
samarbete med medlemsforbunden.
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lagstiftning/myndigheternas
arbete.

Dubbelminoritetens
rattigheter och stillning
beaktas i beslutsfattarnas
och tjanstepersonernas
arbete.

Media uppmarksammar
dubbelminoriteterna.

Medvetenhet om SAMS
juridiska ombud finns hos
malgrupperna och de
anvander sig av var expertis.

SAMS har planerat
paverkansinsats infor
riksdagsvalet 2027.

SAMS har tillsammans med
sina medlemsforbund
ordnat 1-2
paverkansinsatser i form av
dialog mellan beslutsfattare
och dubbelminoriteten.

Vara medlemsforbund och
andra intressenter far
information och kunskap
som de sedan kan anvanda i
sitt arbete.

- ivéalfairdsomradens
strategier

- antalet gjorde insatser
- antalet nadda
beslutsfattare

Uppf6ljning av
intressebevakningen 1-2
gors genom verktyg
utvecklade inom Starka
projektet dar dessa
ovanstaende foljs upp.

Intern kvartalsanalys och
uppfoljning av verksamheten
med fokus pa utvecklande av
verksamheten.

Valkampanjens
genomslagskraft méts genom
att folja upp antalet inlagg,
hur manga som nas av
inldggen och antalet
samarbetsinsatser med
andra organisationer kring
kampanjen.

3. Effektmatningsteknik i tre
steg anvands vid storre
paverkansinsatser (Mdtare
utvecklad inom Starka-
projektet)



Jur. har ansvaret och koordinerar Medlemsforbunden har fatt
paverkansinsatser gentemot stod gallande:
beslutfattare som gors tillsammans

med medlemsforbunden. - lag och tolkningen av

lagar
Produkter: - utldtanden ur
juridiskt perspektiv
- andra rattsliga fragor
- ettforum dar de kan

¢ Dialog mellan beslutfattare och
malgruppen sommaren 2026

4. Responsinsamling av
samarbetsparter for att folja
upp och utveckla arbetet.

4. Jur uppehéller samarbetsméten diskutera aktuella

mellan svensksprakiga aktorer pa arenden Antal ordnade moten och

faltet. - samarbetsmojligheter = antalet deltagare.
- rattslig analys av

Produkter: olika reformer och

e 5intressent-natverksmoten for lagstiftnings-

svensksprakiga aktorer pa faltet processer

Jur informerar och erbjuder - konsekvens-

diskussionsforum for bedémningar

medlemsforbunden och andra

intressenter.

e 5-7 paverkansmoten for
medlemsforbundens paverkare

Det gemensamma pdverkansarbetet
planeras och aktualiteter
diskuteras.

Juristerna bevakar och driver
medlemsforbundens talan i
juridiska sporsmal.
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3. INFORMATION

Oka kunskapen om
dubbelminoriteternas
rittigheter och behov.

Att vara ett sprakror for
dubbelminoriteten.

Héja kunskapen om
funktionshinderfragor
genom
funktionshinderpolitiskt
medieinnehall.

Dubbelminoriteterna
och deras anhoriga.

Professionella inom
omradet,
beslutsfattare,
studerande, media,
anstallda inom
organisationer och
tjansteman i
myndigheter och
ovriga intresserade i
Svenskfinland.

Paverkansstrategiarbetet pagar
kontinuerligt

1. Sprida och framstalla tillganglig
information och 6ka kunskapen pa
svenska om dubbelminoriteternas
rattigheter och behov i samhallet.

Produkter:

e Jur haller 8-12 forelasningar och
utbildningar om juridiska spérsmal
inom funktionshinderfaltet

e Jur ordnar 3-4 seminarium och
webinarium:

- 2-3 Frukostsnack om
funktionshinder

- 1 Funktionsratts-seminarium i
Helsingfors och pa distans

e 3-6 blogginlagg och andra inlagg

2. Informationskampanjer om
rattigheter

Produkter:

e 3 storre webb- och
somekampanjer med syfte att 6ka
kunskapen om dubbelminoritetens
rattigheter och att forbattra
attityder i samhallsdebatten
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Storre synlighet for
funktionshinderfragor.

Det finns mera tillganglig
information pa svenska om
dubbelminoriteterna.

Dubbelminoriteternas rost
blir hord.

Deltagarna i evenemangen
har battre forutsattningar
atti arbetet anvanda sig av
ett mera
manniskorattsvanligt
forhallningssatt till
dubbelminoriteterna.

Malgruppen har tillgang till
information om juridik pa
svenska.

Tidningen FUNK. ndr en
bredare lasarkrets och blir
mer kind - innehallet slar
igenom ocksa utanfor
funktionshinderkretsarna.
Tidskriften nar
beslutsfattare och

1. Statistikforing av:

e antalet deltagare i
forelasningar

e antalet deltagare i
ordnade evenemang

e responsenkat efter
ordnade av seminarium och
evenemang

2. Kampanjernas
genomslagskraft mats genom
att folja med antalet inlagg,
hur manga som nas av
inlaggen och antalet
samarbetsinsatser med
andra organisationer kring
kampanjen.



3. Tidskriften FUNK. utkommer

med fyra nummer per ar. En

upplaga pa cirka 8 000 e-tidning,

rft-version och taltidning.
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professionella i storre
utstrackning.

Malgrupperna har tillgang
till information om
lagberedning och juridisk
information i ett
journalistiskt format.

Personer med
funktionsnedsattningar far
information om
fragestallningar som beror
dem sjalva och 6kad
forstaelse for andra
funktionsnedsattningar.

3. Statistikforing av:

e Antalet nya
prenumeranter av FUNK.
o Antalet lasningar av e-
tidningen.

e Spridning av inlagg om
tidningen pa social media.
e Omndmnanden i andra
medier

e Resultaten av FUNK.:s
arliga lasarenkat.

Responsinsamling av FUNK.
via redaktionsradet.



SAMS VANVERKSAMHET

SAMS vanverksamhet grundar sig pa frivilliginsatser som framjar delaktighet och vélbefinnande bland personer med
funktionsnedsattning och frivilliga. Koordinatorerna formedlar frivilligvanner som erbjuder en meningsfull fritidsgemenskap
vilken ar inkluderande och forebygger ensamhet. Frivilliguppdragen utfors i par eller i grupp. Frivilliguppdraget fungerar i
enlighet med FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning dar delaktighet och jamlikhet ar
ledstjarnan. Malgruppen ar svensksprakiga personer med funktionsnedsattning samt personer som vill engagera sig frivilligt
pa svenska. Vanverksamheten dr det enda i sitt slag som ordnas pa svenska for malgruppen och en del av SAMS
kdrnverksamhet.

Personer med funktionsnedsattning kallas i verksamheten for vinsékande och personer som gor ett frivilliguppdrag kallas for
frivilligvanner. De frivilligas roll ar att vara en van och en medmaénniska. Uppdraget tar i genomsnitt 4-10 timmar per manad
och verksamheten bedrivs i Nyland och i Osterbotten. Koordinatorerna samarbetar med vinsékande, deras anhoriga,
frivilliga, professionella i olika natverk och valfardsomradena. Verksamheten utvarderas och utvecklas standigt for att passa
in i dagens samhalle. Utmaningen med verksamheten har alltid varit ett ojamlikt forhdllande mellan efterfragan och utbud,
darfor kommer marknadsforing, rekrytering och uppratthallande av relationerna till de som ar med i verksamheten vara i
fortsatt fokus under aret. En annan utmaning ar osakerheten kring finansiering for kommande ar.
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1. Oka delaktighet
och forebygga
ensamhet bland
personer med
funktionsnedsittn
ing

Direkt malgrupp:

- Svensksprakiga
personer med
funktionsnedsattning.

Indirekt malgrupp:

- Personer som vill
engagera sig frivilligt
pa svenska.

Rekrytera frivilliga och vidnsokande genom
att forelasa, informera och annonsera pa
platser dar frivilliga och vansdkande finns.

Matcha vanpar pa basen av intressen, alder,
onskemal och geografisk plats. Vanpar
bestar av en vansokande och en frivillig.

Ordna vancirklar som triffas digitalt eller
fysiskt. Vancirklar bygger pa en gemenskap
av vansokande och frivilliga i grupp.

Lana ut surfplattor med
internetuppkoppling till vinsokande som
traffar sin van pa distans.

Administrera WhatsApp-gruppen SAMS
vanner for bade vansékande och
frivilligvanner.

Produkter:

- Modell for SAMS vanverksamhet

- SAMS vanners regler

- Modell for vancirkel

- Plan for att trygga barns sdkerhet i
verksamheten

- Nyhetsbrev
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Vansokandens sociala
natverk utvidgas
genom en ny van och
samhorighet inom
verksamheten leder
till minskad
upplevelse av
ensamhet.

Vansokanden blir
mera delaktiga ute i
samhallet.

Vansokanden blir
mera aktiva pa
fritiden.

Vansokanden blir
mera delaktiga i
gemenskap via
digitala verktyg.

Kvalitativa intervjuer med
vansokande direkt nar de
anmaler intresse, innan
matchning och efter ett halvar
for att folja upp hur det gar och
sedan arligen for att utvardera
verksamheten och dess
inverkan. Fragorna som stalls
bygger pa mataren Community
Participation Indicator (CPI).

Dokumenteras:

- antal vdansokande,

- antal frivilliga,

- antal vanpar,

- antal avslutade vanuppdrag,
- antal nya frivilliga och

- antal deltagare i vancirkel
(ledare och deltagare).



2. Bidra till en
meningsfull fritid
for personer med
funktionsnedsittn
ing i enlighet med
artikel 30 i FN:s
funktionshinder-
konvention.

Direkt malgrupp:

- Svensksprakiga
personer med
funktionsnedsattning.

Indirekt malgrupp:

- Personer som vill
engagera sig frivilligt
pa svenska.

- SAMS vanverksamhets video om vanpar
- SAMS vanverksamhets video om fordelar
med frivilliguppdrag.

Erbjuda scoutkompis till vinsékande som
vill scouta. Utoka samarbetet med olika
scoutkarer i Svenskfinland (enligt
Scoutkompis-modellen).

Rekreation ordnas for SAMS vanner: ma-
bra-dag, rocka sockorna-fest, varjippo,
julfest och temakvallar/kurser (vid
efterfragan.)

De arligen dterkommande evenemangen
ordnas bade fér Osterbotten och Nyland.

SAMS vanner far fribiljetter till evenemang
och aktiviteter i man av SAMS ekonomiska
moijlighet.

SAMS vanner erbjuds olika frivilliguppdrag,
till exempel i form av punktinsatser dir de
kan hjélpa till pa vara evenemang.

Vansokande som inte dnnu har formedlats
en van bjuds in till evenemang och
aktiviteter, har tillgang till WhatsApp-
gruppen SAMS vanner samt far nyhetsbrev.

Vi uppratthaller samarbeten med olika
typer av foreningar for att tillsammans
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Vansokande har
mojlighet att delta i
scoutverksamhet pa
sina villkor.

Vansokanden har
o6kad mojlighet att
medverka i
fritidsverksamhet i
och med att de far en
van.

Vansokanden har
mojlighet att
inkluderas i kultur,
idrott, rekreation,
foreningsliv och dyl.
enligt eget intresse.

SAMS vanner kanner
okat vilbefinnande
och upplever tillvaron

som mera meningsfull.

SAMS vanner har

inom verksamheten
ett sammanhang for
att uttrycka sig samt

Kvalitativa intervjuer med
vansokande eller
anhoriga/vardnadshavare
innan matchning och efter ett
halvar for att folja upp hur det
gar samt sedan arligen for att
utvardera verksamheten och
dess inverkan. Fragorna som
stélls bygger pa Community
Participation Indicator (CPI).

Dokumenteras antal som
tillsammans med sin van
deltagit i:

- kulturliv

- idrott

- fritidsverksamhet

- rekreation

- lek

- utfarder/turism

- kalas/firande

- foreningsliv

- planering av fritidsverksamhet

Dokumenteras och utvarderas:
- antal tillfallen for SAMS vanner



3. Okad forstaelse
och samhorighet
mellan personer
med och utan
funktionsnedsittn
ing.

Direkt malgrupp:
- Vanpar
- Vancirklar

Indirekt malgrupp:

- Foljare pa SAMS
vanverksamhets
sociala medier.

- Personer som vill
engagera sig frivilligt
pa svenska.

inkludera personer med
funktionsnedsattning i deras verksamhet.

Vi lanar ut Hippocampen (terrdangrullstol)
till vinsokande vid behov.

Produkter:
- SAMS scoutkompismodell
- Modell for SAMS vanverksamhet

Rekreation ordnas med fokus pa interaktion
och att lara kdnna varandra.

Informations- och pop-up tillfallen om
frivilliguppdrag och SAMS vanverksamhet
ordnas.

Vanpar fungerar som ambassadorer for
SAMS vanverksamhet. Vi erbjuder ett
vanpar mdojligheten att under viss tid
(halvar/ar) producera eget material i
sociala medier med fokus pa att olika ar bra.

Vi erbjuder handledning till frivilligvanner
och vansokande.

Produkter:

- SAMS vanverksamhets broschyr

- SAMS vanverksamhets presentationer
- SAMS vanverksambhets sociala medier

SAMS vanverksamhets video om vanpar
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diskutera aktualiteter
med andra.

Nya
vanskapsrelationer
skapas dar forstaelse
for varandra okar.

Verksamheten far
synlighet genom att
fler har tagit del av
SAMS broschyrer och
presentationer.

Genom att félja SAMS
vanverksamhet pa
sociala medier far
foljaren djupare
kunskap om
verksamheten.

Genom
vanskapsrelationerna
uppstar insikt och
forstdelse for vad

- antal handledningar
- scoutkompispar

Den direkta malgruppen
utvarderar sina egna
upplevelser av evenemang och
vanverksamhetens
koordinatorer observerar
forandring over tid
(evenemang/intervjuer).
Sjalvutvardering av
verksamheten som bygger pa
Artsi gors kontinuerligt.

Dokumenteras:

- Antal deltagare i evenemang
- Synlighet i media.

- Antal inlagg av vanpar pa
sociala medier samt
interaktioner mats.



4, Oka
vilbefinnande
genom
frivilliguppdrag
som bidrar till
starkta
friskfaktorer
(salutogenesis).

Personer som
engagerar sig
frivilligt pa svenska.

Olika typer av frivilliguppdrag erbjuds.
Genom att anpassa verksamheten utifran
individens intressen visar vi att alla behovs.

Synliggor i marknadsforing och pa
evenemang varfor frivilliguppdrag 6kar

friskfaktorer.

Vid behov erbjuds handledning i grupp eller

individuellt.

Vi utser arets frivilligvdn inom SAMS
vanverksamhet och vi synliggor personens

engagemang.

Verksamhetens koordinatorer utvecklar
verksamheten genom att standigt férnya sitt

kunnande genom fortbildning.

Produkter:

- SAMS vanverksamhets video om fordelar

med frivilliguppdrag

- Podden Snack om funktionshinder
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jamlikhet och
delaktighet ar.

Forandring av
féordomar och
attityder observeras
hos vanpar.

Frivilliguppdraget har
starkt det salutogena
synsattet i
frivilligvannernas liv.

De frivilliga ar
medvetna om
betydelsen av
friskfaktorer i sitt liv.

Frivilliga delar med
sig av kunskap om det
salutogena
perspektivet till andra,
sa att fler far kunskap
om att frivilligarbete
ar en friskfaktor.

Kvalitativa intervjuer med
frivilliga vid traff infor
frivilliguppdrag, vid
halvarsuppfoljning efter
matchning, samt adrligen for att
utvardera verksamheten och
dess inverkan.

Fragorna som stalls bygger pa
mataren Sence of coherence
(SOC-13). Mataren lyfter fram
salutogena friskfaktorer och
fokuserar pa kansla av
sammanhang samt
meningsfullhet.
Fragestallningarna tar fasta pa
hur frivilligvanner i SAMS
vanverksamhet upplever sitt
frivilliguppdrag.



PROJEKT: STARKT KUNSKAPSLEDARSKAP TILLSAMMANS

Behovet och betydelsen av att samla och analysera information 6kar konstant och ar avgérande for att forbattra verksamheten inom de
finlandssvenska funktionshinderorganisationerna. Detta treariga projekt, som gors som samarbete mellan SAMS, Forbundet Finlands
Svenska Synskadade, Psykosociala forbundet och Svenska horselféorbundet, syftar till att utveckla och implementera effektiva system och
verktyg for informationshantering. Genom att automatisera dessa processer kan tid frigéras for konkret malgruppsarbete och forbattra
resursallokeringen.

Projektet har som mal att skapa effektivare system, modeller och verktyg for att mojliggéra behovsorienterad verksamhet inom de
finlandssvenska funktionshinderorganisationerna. For att na detta mal kartlaggs organisationernas nuvarande metoder for
informationsinsamling och analys, samt hur de arbetar med olika méitare och resultat. Aven vilka synergier ett effektiviserat
information- och kunskapsorienterat ledarskap ger identifieras. I projektet utvecklas, piloteras och utvirderas gemensamma verktyg,
insamlingssatt och matare. Malet ar att forstarka forbundens kapacitet till informations- och kunskapsorienterat ledarskap, vilket i sin
tur kan leda till mer behovsorienterad verksamhet.
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1. Forstarka
forbundens
informations- och
kunskapsbaserade
ledarskap.

De medverkande

forbunden i projektet:

- SAMS

- Psykosociala
forbundet

- Forbundet Finlands
Svenska Synskadade
- Svenska
horselforbundet

- Personalen i dessa
forbund

Projektledaren och IT-
koordinatorn samarbetar med
styrgruppen som stoder i olika
fragor gallande projektet och deltar
i beslutsfattande. Styrgruppen
utvarderar projektet kontinuerligt.

Vidareutveckling och justering av
gemensamma matare inom
intressebevakning, radgivning och
information for de svensksprakiga
funktionshinderorganisationerna
med tillhérande plan for
anvandning. Forbundens personal
involveras i utvarderingsprocessen.

Fortbildning(ar) inom
informations- och kunskapsbaserat
ledarskap med tillh6rande
utvardering.

Utvecklande av
handbok/kvalitetsguide for
anvandning av méatare och
datainsamlings- och
analysprogram.
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De deltagande forbundens
forutsattningar for
informations- och
kunskapsbaserade ledarskap
har forstarkts.

Gemensamma matare inom
intressebevakning,
radgivning och information
for de svensksprakiga
funktionshinderorganisation
erna har skapats.

Informations- och
kunskapsspridning internt
och externt genom
handboken/kvalitetsguiden.

Okade firdigheter och kunskap om
informations- och kunskapsbaserat
ledarskap.

Antal utbildnings-
/fortbildningstillfallen och
deltagare.

Nojdhetsgrad hos deltagare efter
utbildnings- /fortbildningstillfallen.

Okade firdigheter och kunskap om
systematisk datainsamling och
analys genom introduktion och
anvandning av
handbok/kvalitetsguide. Antal
introduktionstillfallen av
handboken/kvalitetsguiden och
anvandare. Anvandarvanlighet av
nya verktyg och processer.
Nojdhetsgrad hos anvdndare av
handboken/kvalitetsguiden.

Intern uppféljning av anvandning av
programmen.



2. Forbattra
forbundens
insamling av data
genom att pilotera
ett
datainsamlings-
och
analysprogram.

- SAMS

- Psykosociala
forbundet

- Forbundet Finlands
Svenska Synskadade
- Svenska
horselforbundet

- Personalen i dessa
forbund

Vidareutveckling av
datainsamlings- och
analysprogram.

Fortsatt implementering av och
utbildning i datainsamlings- och
analysprogram for nyckelpersoner
i organisationerna for att 6ka
insikterna i de mojligheter och
begrdansningar som programmen
har.

Fortsatt utvardering av
datainsamlings- och
analysprogram. Férbundens
personal involveras i
utvarderingsprocessen.

Utvecklande av
handbok/kvalitetsguide for
anvandning av matare och
datainsamlings- och
analysprogram.
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De deltagande forbunden har
implementerat ett mer
effektivt gemensamt system
for datainsamling, vilket
mojliggor en forbattrad och
mer effektiv dataanalys.

Djupare insikter hos
forbundens personal i
insamlingen och
anvandningen av data med
tanke pa behovsorienterad
verksamhet.

Insikterna hos férbundens
personal i insamling och
analysering av data okar,
vilket ger dem fardigheter att
utnyttja analysen i
utvecklande av
verksamheten.

Informations- och
kunskapsspridning internt
och externt genom
handboken /kvalitetsguiden.

Okade fardigheter inom forbunden
for nyttjande av
datainsamlingssystem och analys av
insamlade data.

Antal utbildningstillfallen och
deltagare.

Nojdhetsgrad efter utbildning(ar).

Anvandarvanlighet av nya verktyg
och processer.

Intern uppféljning av anvandning av
programmen.

Okade fardigheter och kunskap om
systematisk datainsamling och
analys genom introduktion och
anvandning av
handbok/kvalitetsguide. Antal
introduktionstillfallen av
handboken/kvalitetsguiden och
anvandare. Anvandarvanlighet av
nya verktyg och processer.
No6jdhetsgrad hos anviandare av
handboken/kvalitetsguiden.



